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A. KURUM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Cavit BIRCAN (Rektér) / Prof. Dr. Recai TUNCA (Rektor Yardimcisi)

Adres : Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii
Efeler / AYDIN 09010

Telefon : (0256)218 20 00

Faks : (0256)214 66 87

e-Posta : ozelkalem@adu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Adimi merhum Basbakan Adnan Menderes’ten alan Universitemiz, 03.07.1992 tarih ve 3837
sayili  Yiuksekogretim Kurumlart Tegskilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca 3 Temmuz1992

tarihinde kurulmustur.

Universitemizin kurulus kanununda; Fen-Edebiyat, Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler, Tip,
Veteriner ve Ziraat Fakiilteleri olmak {izere 5 Fakiilte; 3 Enstitii; Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Soke Meslek Yiiksekokulu yer almistir.

11 Ekim 1992°de Prof. Dr. Nevres Turhan Kurucu Rektor olarak atanmistir. Adnan Menderes
Universitesi 17 Nisan 1993’te dénemin Cumhurbaskani Siileyman Demirel tarafindan
acilmistir. Universitemizin ilk akademik kadrolarinin ilanina 24 Nisan 1993 tarihinde Tiirkiye
Gazetesi'nde ¢ikilmistir. Universitemiz Aydin Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Ebelik
Programina 19 Ekim 1993 tarihinde alinan 29 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baglamis ve
ilk akademik acilis toreni gerceklestirilmistir. Rektorliiglimiiz 21 Aralik 1993 tarihinde Aydin

Lisesi Eski Bina’da faaliyetlerine baglamistir.

12 Temmuz 1994 tarihinde Adnan Menderes Universitesi Vakfinin kurulusunu takiben
Universitemiz Giiney Kampiisiinde 3 Ekim 1994 tarihinde Veteriner Fakiiltesi kurulmustur. 2
Ocak 1995 tarihinde Mediko Sosyal Hizmetler birimi ac¢ilmis ve ardindan 6 Ocak 1995
tarihinde memurlarimizin ilk yemin toreni yapilmistir. 30 Nisan 1995 tarihinde Merkez
Kampiis temel atma toreni gergeklestirilmistir. Aydin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulul2 Haziran 1995 tarihinde ilk mezunlarini vermis ve Universitemizde ilk

diploma toreni gerceklestirilmistir. Egitim Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi 15 Eyliil 1995 tarihinde
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acilmistir. 30 Eyliil 1995 tarihinde Akademik Acgilis toreni yapilmis ve Rektorliik Binasi
(Merkez Kampiis) temel atma toreni gerceklestirilmistir. Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 15
Ekim 1995 tarihinde agilmistir ve ardindan 15 Kasim 1995 tarihinde Ziraat Fakiiltesine ait

binalarin temelleri atilmistir.

Genglik, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri ilk olarak 8 Nisan 1996 tarihinde yapilmistir. 11
Ekim 1996 tarihinde Adnan Menderes Universitesi Hastanesi ilk poliklinik hizmeti vermeye
baslamistir. Isabeyli Kampiis Insaati yapim calismalarina 16 Mayis 1997 tarihinde
baslanilmistir. Aydin sehir merkezindeki hastanenin agilist 30 Mayis 1997 tarihinde
gerceklestirilmistir.7 Eyliil 1997 tarihinde Merkez Kampiis Islikleri hizmet vermeye

baglamistir.

Universitemizde ilk Fahri Bilim Doktor Unvani, 27 Aralik 1997 tarihinde, 9. Cumhurbaskani
Siileyman Demirel’e verilmistir. 12 Haziran 1998 tarihinde Adnan Menderes Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi temel atma toreni gergeklestirilmis olup 5 EKim 1998
tarihinde Tip Fakiiltesi 28 Ogrenciyle egitim-6gretim hayatina baslanmistir. Universitemiz
Veteriner Fakiiltesi biinyesinde kurulan Hayvan Hastanesi 4 Ekim 1999 tarihinde hizmet

vermeye baslamistir.

Egitim Fakiiltesi, Aydin Meslek Yiiksekokulu, Karacasu Meslek Yiiksekokulu 25 Eyliil 2000
tarihinde egitim-6gretime baslamistir. 10 Subat 2001 tarihinde ADIM Universiteleri (Aydin,
Denizli, Isparta, Mugla) Birligi kurulmustur. Merkez Kampiiste ilk diploma toreni 8 Haziran
2001 tarihinde gergeklestirilmistir. Sanayici ve Isadami Cevdet Inci tarafindan yaptirilan
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu “Cevdet Inci Blogu”30 Eyliil 2002 tarihinde acilmis olup
ardindan 1 Kasim 2002 tarihinde Cocuk Evi hizmete girmistir. Soke Ticaret Odasi
onciiliiginde Soke Meslek Yiiksekokulu yeni binast 7 Kasim 2002 tarihinde hizmet vermeye

baslamustir.

Ug konferans salonlu toplam 1.770 kisilik kapasiteye sahip Atatiirk Kongre Merkezi 27
Temmuz 2008 tarihinde agilmistir. 5 Eyliil 2008 tarihinde ise Fen-Edebiyat Fakiiltesi C Blok
Insaatina baglanmistir. Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu yeni binasinda egitim
ogretime 21 Ekim 2009 tarihinde baslamistir. Tip Fakiiltesi Dekanlik ve Egitim binas1 agilist
12 Mart 2010 tarihinde gerceklestirilmistir. Ug bloktan olusan 596 yatak kapasiteli Adnan
Menderes Universiteli Uygulama ve Arastirma Hastanesi donemin Cumhurbaskan1 Abdullah

Giil tarafindan 14 Mayis 2010 tarihinde hizmete agilmistir.



Iletisim Fakiiltesi’nin kurulum onayr 15 Nisan 2011 tarihli; Aydin iktisat Fakiiltesi’nin
kurulum onay1 3 Temmuz 2011 tarihli; Séke Isletme Fakiiltesi’nin kurulum onay1 4 Temmuz
2011 tarihli Resmi Gazetelerde yayimlanmistir. Kusadas: Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu Gregory Michael Kiez Uygulamali ve Teorik Dersliklerinin resmi agilis téreni
donemin Kiiltlir ve Turizm Bakani Ertugrul Gilinay’in katilimiyla 1 Kasim 2011 tarihinde
gerceklestirilmistir. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na yapilan bagvuru sonucunda, Koruma
Kurulunun aldig: kararla, Merkez Yerleskemiz 10 Mayis 2012 tarihinde sit alan1 olmaktan

cikarilmistir. Miithendislik Fakiiltesi 1 Eyliil 2012 tarihinde 6grenci alimina baglamistir.

Adnan Menderes Universitesi 1 Ocak 2013 tarihinde EAEC (European Association of Eramus
Coordinators) Avrupa Erasmus Koordinatorler Birligi iiyesi olmustur. Saglik Bilimleri
Enstitiisii 11 Ocak 2013 tarihinde ilk mezunlarmi vermistir. ADU Teknokent Protokolii 13
Mart 2013 tarihinde imzalanmistir. Kusadas1 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
16 Mart 2013 tarihinde kapatilarak Turizm Fakiiltesine doniistirilmistir. Boylece
Universitemizdeki Fakiilte sayist 12 olmustur. Aydin Menderes Derslikleril7 Mayis 2013
tarihinde agilmustir; ardindan ADU Spor Merkezi10 Haziran 2013 tarihinde hizmete girmistir.
Aydin iktisat Fakiiltesi 1 Eyliil 2013 tarihinde 6grenci alimina baslamistir. Dis Hekimligi
poliklinigi 17 Aralik 2013 tarihinden itibaren hizmete girmistir. Soke Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi’nin temelleri 7 Subat 2014 tarihinde atilmistir. Davutlar Meslek Yiiksekokulu 11
Subat 2014 tarihinde ac¢ilmistir. Kosk Meslek Yiiksekokulu Atilla Kog Yerleskesi agilis toreni
4 Haziran 2014 tarihinde gergeklestirilmistir. 19 Haziran 2014 tarihinde Prof. Dr. Mustafa

Said Yazicioglu Yogun Bakim Uniteleri hizmet vermeye baslamstir.

Aydin Valiligi, Universitemiz ve Germencik Belediyesi arasinda 11 Eyliil 2015 tarihinde
“ADU Germencik MYO Projesi” Protokolii imzalanmistir. Giiney Ege Kalkinma Ajansi
(GEKA) ile Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin ortaklasa yiiriittiigii “Dis Saghg igin
Kusadasi’na Yolculuk” adli proje 28 Eylil 2015 tarihinde imzalanmistir. Bu projeyle
Tirkiye’de ilk defa bir Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan saglik turizmine yatirim
yapilmistir. Trp Fakiiltesi Morfoloji Binasi14 Mart 2016 tarihinde térenle acilmistir. YOK
tarafindan 20 Nisan 2016 tarihinde kurulumlarina onay verilen Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Nazilli Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi ve Islami Ilimler Fakiiltesi ile Fakiilte
sayimiz 18’e yiikselmistir. Universitemizde kurulacak olan Teknokent igin lisans basvurusu

Bakanlar Kurulu Karariylal1 Mayis 2016 tarihinde onaylanmuistir.



3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac¢ ve Hedefler

3.1. Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci, yenilikei, yiliksek bilgi ve teknolojiye sahip, ¢evreye,
topluma ve etik degerlere saygili, yetkin mezunlar yetistiren temel ve uygulamali bilimlerde
bilime ve kalkinmaya katkida bulunacak arastirmalar yapmak, siirdiiriilebilir topluma faydali

bir tiniversite olmak.

Bireylerin mesleklerinde yenilik¢i ve Oncii rol oynayabilecek sekilde gelismelerini saglayarak,
Ozgiin arastirmalarla bileme katkida bulunmak suretiyle, toplumun refah diizeyini artirmay1 ve

stirdiiriilebilir kalkinma i¢in profesyonel hizmetlerle katkida bulunmaktir.

3.2. Vizyon

(Cagdas bir arastirma {liniversitesi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim-teknoloji, tarim

ve turizm alaninda 6nder ¢alismalarin odagi olmak.

3.3. Temel Degerler

» Uluslararasi igbirligine acik, uluslararasi katkilar yaratirken, 6z benligini yitirmemek,

» Yaratic1 diisiince, yenilik¢i yaklasim ve girisimleri 6zendiren, bilimsel ¢alismalarda
akilc1 ¢oztimler iiretmek,

» Tarafsiz, glivenilir, adil, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayigina sahip olmak,

= (Cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimci ve ulasilabilir olmak.

3.4. Stratejik Amac ve Hedefler
Amag 1: Cagdas Yasanabilir Yerleske Olmak, Fiziki Yapiy1 Gelistirmek Ve lyilestirmek

Hedef 1.1: Mevcut altyap: ve kapalr alanlart iyilegtirmek
Hedef 1.2: Intivaglar dogrultusunda yeni altyap: ve kapali alanlar olusturmak
Amag 2: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedef 2.1: Bilgi ve teknoloji altyapisint iyilestirmek
Amagc 3: insan Kaynaginin Gelistirilmesi

Hedef 3.1: Insan kaynaklarimn niteligini gelistirmek

Hedef 3.2: Calisanlarin memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak



Amag 4: Mali Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 4.1: Universite gelir kaynaklarimi cesitlendirmek
Hedef 4.2: Kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik kullanmak
Amag 5: Egitim Ogretimin Gelistirilmesi
Hedef 5.1: Mevcut egitim-6gretim programlarini, isgiicii piyasasima uyumlu ve
ogrenci tercihlerine duyarlt hale getirmek

Hedef 5.2: Bolgenin, iilkenin ihtiyaglarina cevap verecek yeni akademik birim, boliim
ve programlar agmak

Hedef 5.3: Egitim-ogretimi yayginlastirmak

Hedef 5.4: En fazla turizm égrencisi yetistiren tiniversite olmak

Hedef 5.5: Yabanci dil egitimi altyapisini giiclendirmek, akreditasyonunu saglamak
Hedef 5.6: Ogrencilerin degisim programlarina yaygin katilimini saglamak

Hedef 5.7: Mezun takip sistemini kurmak

Hedef 5.8: Ogrencilere sunulan beslenme, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetleri
iyilestirmek

Hedef 5.9: Daha donanimli ve nitelikli 6grencilerin alimini saglamak
Hedef 5.10: Staj ve isyeri uygulamalarini geligtirmek
Hedef 5.11: Yabanct uyruklu 6grenci sayisint arttirmak

Amac 6: Bilimsel Arastirma Projelerinin ve Yayinlarin Gelistirilmesi

Hedef 6.1: Arastirma altyapisini iyilestirmek ve giiclendirmek

Hedef 6.2: Bilimsel arastirma-yayin sayisini ve niteligini gelistirmek

Hedef 6.3: Arastirma sonuglarint uygulamaya doniistiiren ¢alismalart arttirmak
Hedef 6.4: Arastirma sonuglarinin Universiteye geri doniisiinii saglamak

Amag 7: Toplumla Etkilesim

Hedef 7.1: Universitenin toplumsal hizmet iiretme, sunma kapasitesini gelistirmek

Hedef 7.2: Ilin, bélgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak
4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemizde Rektorliige bagli Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar:

asagida gosterilmistir.



3Enstitu;

* Fen Bilimleri Enstitiisii
= Saglik Bilimleri Enstitiisii
= Sosyal Bilimler Enstitiisii

18Fakiilte;

» Aydin Iktisat Fakiiltesi

* Dis Hekimligi Fakiiltesi

= Egitim Fakiiltesi

» Fen-Edebiyat Fakiiltesi

»  Hemsirelik Fakiiltesi

= fletisim Fakiiltesi

» [slami Ilimler Fakiiltesi

» Kusadasi Denizcilik Fakiiltesi

=  Miihendislik Fakiiltesi

= Nazilli Giizel Sanatlar Fakiiltesi

» Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
» Saglik Bilimleri Fakiiltesi

= Soke Isletme Fakiiltesi

=  So6ke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
»  Tip Fakiiltesi,

»  Turizm Fakiiltesi

» Veteriner Fakiiltesi

= Ziraat Fakiltesi

5 Yiiksekokul;

* Aydmn Saglik Yiiksekokulu

* Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

» Nazilli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
= Soke Saglik Yiiksekokulu

* Yabanci Diller Yiiksekokulu

1 Konservatuvar:;

= Devlet Konservatuvari
18 Meslek Yiksekokulu;

= At¢a Meslek Yiiksekokulu

* Aydin Meslek Yiiksekokulu

* Aydimn Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
* Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

= Buharkent Meslek Yiiksekokulu

= Cine Meslek Yiiksekokulu

= Davutlar Meslek Yiiksekokulu

» Didim Meslek Yiiksekokulu

= Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
»  Kocarli Meslek Yiiksekokulu

= Kosk Meslek Yiiksekokulu



»  Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

» Nazilli Meslek Yiiksekokulu

» Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
= Soke Meslek Yiiksekokulu

= Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

» Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

* Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 19.336’s1 On Lisans, 24.167’si Lisans ve de 2.031°i
Lisansiistii olmak iizere Universitemizde toplam 46,387 ogrenci 6grenim gormiistiir. On
Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim hizmetleri veren birimlerin programlar bazinda

ogrenci dagilimi1 Ek-1’de sunulmustur.

Universitemiz biinyesinde 246 Profesdr, 148 Dogent, 427 Yardimci Dogent, 222 Ogretim
Gorevlisi, 106 Okutman, 537 Arastirma Gorevlisi ve 31 Uzman ile toplam 1.718 akademik
personel bulunmaktadir. Genel idari Hizmetler sinifinda 710, Teknik Hizmetler smifinda 167,
Saglik Hizmetleri sinifinda 579, Egitim-Ogretim Hizmetleri sinifinda 5, Avukathik Hizmetleri
sinifinda 4, Din Hizmetleri sinifinda 2 ve Yardimci Hizmetler sinifinda 243 olmak {izere

toplam 1.710 idari personel gorev yapmaktadir.

B. KALITE GUVENCE SISTEMI

Adnan Menderes Universitesi biinyesinde Kalite Giivence Sistemi’nin tesis edilmesine
yonelik {niversitenin tiim akademik ve idari birimlerini kapsayacak sekilde “Kalite
Komisyonu” olusturulmustur. Komisyon iiyeleri, aynt Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senato
tarafindan belirlenen iiyelerden olusmakta ve komisyon iiyeleri arasinda Genel Sekreter,
Ogrenci Temsilcisi ile Strateji Gelistirme Daire Baskani da yer almaktadir. Komisyonun

gorev ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirlenmistir:

(1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek
ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen

usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu galismalar1 Senato onayina sunmak,

(2) I¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite

gelistirme caligmalarinin  sonuglarin1  igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu



hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu

Universite’nin internet sayfasinda kamuoyuna duyurmak,

(3) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

(4) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan

alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktir.

Komisyon, Kalite Giivence Siirecini isletebilmesi i¢in, akademik ve idari tiim birimlerde
“Birim Kalite Komisyonlari”nin kurulmasini teskil etmek ve gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamakla yiikiimliidiir. Universitenin akademik ve idari birimlerindeki uygulamalar1 takip
etmekle yiikimli Birim Kalite Komisyonlarindan gelen veriler dahilinde, Adnan Menderes
Universitesi kalite giivence politikalarinin olusturulmasi ve kalite sisteminin iyilestirilmesi

caligmalar1 gerceklestirilecektir.

Kalite Giivence Sistemi’nin olusturulmasi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin azami Olcilide
katkilarinin saglanmasi temin edilecektir. Bu amaca yonelik olarak, Adnan Menderes
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen “Kalite Giivencesi YoOnergesi” uyarinca
olusturulacak olan “Birim Kalite Komisyonlar1” tarafindan diizenlenecek olan mevcut durum
ve gelecege yonelik hedeflerin sekillendirilmesini amaglayacak personel ve Ogrenci anket
caligmalarinin kalite giivence sisteminin ayrilmaz parcalar1 olmasi beklenmektedir. Buna ek
olarak; kamu kurumlari, meslek odalar1 ve sivil toplum orgiitleri gibi kurum dis1 paydaslarin
gorlislerinin kalite giivence siireglerine dahil edilmesi i¢in ¢alismalar yapilacak, {iniversite-
sektor isbirlikleri arttirilacaktir. Bu ¢er¢evede, Adnan Menderes Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii Yonergesi'nde yapilan degisiklikler neticesinde tesis edilen
“Danigsma Kurullar”nin 6zellikle sektorel isbirliklerinin arttirilmasi siireglerinde oldukca
etkin olmasi beklenmektedir. Buna ek olarak, Adnan Menderes Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren “Universite Sanayi Isbirligi Arastirma Uygulama Merkezi nin de kalite
gelistirme siireclerinde dis paydaslarin katkilarinin saglanmasi ¢alismalarinda 6nemli rol

ustlenmesi beklenmektedir.

Universitemiz vizyonu, 2013-2017 yillar1 igin hazirlanan Stratejik Plan gercevesinde; “cagdas
bir arastirma tiniversitesi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim-teknoloji, tarim ve
turizm alaninda 6nder calismalarin odagi olmak™ olarak belirlenmistir. Aynm1 Plan’da yer

verilmis olan iiniversitemiz misyonu ise, “ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabetci, yenilikei,



yiiksek bilgi ve teknolojiye sahip, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, yetkin mezunlar
yetistiren temel ve uygulamali bilimlerde bilime ve kalkinmaya katkida bulunacak
aragtirmalar yapmak, siirdiiriilebilir topluma faydali bir {iniversite olmak, bireylerin
mesleklerinde yenilik¢i ve dncii rol oynayabilecek sekilde gelismelerini saglayarak, 6zgiin
arastirmalarla bilime katkida bulunmak suretiyle, toplumun refah diizeyini arttirmayi ve
stirdiiriilebilir kalkinma i¢in profesyonel hizmetlerle katkida bulunmaktir” seklinde
belirlenmistir. Bu vizyon ve misyon cer¢evesinde 2013-2017 Stratejik Plani’nda belirlenmis
ilk stratejik amag¢ olan “Cagdas, yasanabilir yerleske olmak, fiziki yapiyr gelistirmek ve
iyilestirmek™ cercevesinde birimlerin daha kaliteli hizmetler vermelerini saglama amacina
yonelik olarak gerek merkez kampiis biinyesinde gerekse de ¢evre birimlerde ciddi boyutlarda
bina ingaat caligmalar1 gergeklestirilmektedir. Bilgisayar ve diger teknolojik kaynaklarin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amacina yonelik olarak iiniversite biinyesinde bircok bilgi
sitemi olusturulmus ve kullanima hazir hale getirilmistir. Insan kaynaklarinin gelistirilmesi
icin egitimlere agirlik verilmis, tiim idari personelin katiliminin saglandigi hizmet igi

egitimler gerceklestirilmistir.

Uriin ya da hizmetin kalite icin belirlenmis gereklilikleri karsilamada yeterli giiveni
saglayacak planli ve sistematik faaliyetler biitiinii olarak ifade edilebilecek olan kalite
giivence sisteminin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde tesis edilebilmesine ve
kurumsal performansin degerlendirilmesine yonelik olarak; akademik ve idari yapilanmada
yer alan her birim, ilgili yilin sonunda “Yillik Faaliyet ve Eylem Planlari”n1 hazirlayarak
rektdrliik makamina sunmaktadir. Kalite Giivence Siireclerinde Olgme ve Izleme Sistemi’nin
bir pargasi olarak kabul edilebilecek olan s6z konusu planlar, her yilsonunda diizenlenen
“Akademik ve Idari Degerlendirme Toplantisinda tiim birimlerle paylasilmaktadir. Hazirlanan
bu raporlar, ilgili birimin performans gostergesi olmasi bakimindan biiyiik 6nem arz etmekte;
birimlere, Giniversitemiz biinyesinde ayni alanda faaliyet gosteren diger birimlerle kendi yillik
performansim1 karsilastirma ve daha st diizeylere c¢ikarma agisindan da yol gosterici

olmaktadir.

Adnan Menderes Universitesi, gelecege yonelik kalite siireclerini iyilestirebilmek amacina
yonelik olarak da hizla degisen kosular karsisinda rekabet avantajin1 koruyabilmek i¢in ¢esitli
iyilestirmeler yapmaktadir. Bu baglamda, 6zellikle Adnan Menderes Universitesi’nin yerlesik
bulundugu Aydin ilinin sahip oldugu cografi imkanlar dahilindeki kaynaklarin daha verimli
kullanilabilmesine yonelik olarak yeni e§itim Ogretim programlari ve boliimler (alternatif

enerji kaynaklar1 yoneticiligi, saglik turizmi, seracilik, fizyoterapi gibi) agilmaktadir. Hizla
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artan Ogrenci sayisi1 karsisinda verilen egitim kalitesinin énemli bir gostergesi olarak kabul
edilen 6grenci basma diisen Ogretim iiyesi sayisinin yiikseltilmesi i¢in akademik kadro
sayisinda da iyilestirmeler yapilmaktadir. Diger taraftan, egitim yapisinda daginikligin
ortadan kaldirilmas1 amacina yonelik olarak benzer yapidaki egitim 6gretim programlarinin
tek bir birim biinyesinde toplanarak, finansman ve insan kaynaklar1 ¢ok daha verimli sekilde

kullanilmaya calisilmaktadir.

Adnan Menderes Universitesi biinyesinde program akreditasyonu ve sistem standartlari
yonetimi alanlarinda c¢esitli ¢aligmalar gerceklestirilmistir. Veteriner Fakiiltesi, Avrupa
Veteriner Egitim Kurumlart Birligi'nin (EAEVE) degerlendirme sistemini basariyla
tamamlayarak egitim kalitesini tescillemistir. Avrupa Birligi igerisinde egitim, arastirma,
hizmet, donanim, fiziki sartlar, kalite standartlarina sahip oldugunu ortaya koyan EAEVE nin
temel amaci, Avrupa’da veteriner hekimlik egitiminin asgari standartlarini olusturmak,
gelistirmek, standartlarin uygulandigini takip etmek ve yeterli gordiigii fakiilteleri Avrupa
Birligi igerisinde akredite etmek olarak tanimlanmaktadir. EAEVE’ye bagh degerlendirme
yapan Avrupa Veteriner Egitim Komitesince (ECOVE) 11 Mayis 2016 tarihinde Approval
olarak tamimlanarak 2005/36 AB Direktifi uygunlugunu alan Veteriner Fakiiltesi,
Tiirkiye’deki Veteriner Fakiilteleri arasinda akreditasyonu onaylanmis 5 fakiilteden biri
olmustur. Bununla birlikte, Aydin Meslek Yiiksekokulu, Atca Meslek Yiiksekokulu, Didim
Meslek Yiiksekokulu ve Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu iiniversitemiz biinyesinde sistem

standartlar1 yonetimi konusunda belgeye sahip meslek yiiksekokullaridir.

Veteriner Fakiiltesi’nin EAEVE Basarisi

Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Avrupa Birligi biinyesinde veteriner
fakiiltelerinin egitim standartlarin1 gelistirmek amaciyla onlar1 egitimde istenilen asgari
sartlara (2005/36 AB Direktifi) ulastirmay1 (Approval) ve takibinde de egitim kalitesini en
yiiksek seviyeye (Accreditation) getirmeyi amaglayan 2 basamakli bir degerlendirme
sistemini uygulayan bir kurulus olan EAEVE nin (European Association of Establishment for
Veterinary Education) degerlendirmeyi yapan ECOVE (The European Committe of
Veterinary Education) komisyonu tarafindan 11 Mayis 2016 tarihinde Approval olarak
tanimlanan 2005/36 AB Direktifi uygunlugunu almaya hak kazanmistir.

2016 w1l itibariyle Avrupa’da bulunan veteriner egitim kurumlarindan, 96’st1 EAEVE
iiyesidir. 12.05.2016 tarihi itibariyle 96 iiye fakiilteden 62’si “Approval”, 6 tanesi ise “kosullu
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Approval”, (conditional approval) degerlendirmesine sahiptirler. Tiirkiye’de ise Adnan
Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi su an approval degerlendirmesine sahip 5

fakiilteden biri ve en gencidir.

Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2005 yilinda EAEVE’ye iiye olmustur.
EAEVE’nin uzmanlar komitesi ve 6grenci temsilcisi Fakiiltemize ilk ziyaretlerini 10-14 EKim
2011 tarihinde gergeklestirmislerdir. Ilk degerlendirme sonrasinda sunulan ziyaret raporunda,
Fakiiltemizin baz1 eksiklikleri tespit edilmis, bunlarin tamamlanmasi i¢in siire verilmistir. Bu
ziyaret ayrica Fakiiltemiz Yonetimine ve Ogretim Uyelerimize egitim-6gretim politikamizin

yeniden degerlendirilmesi i¢in 6nemli bir katki yapmustir.

Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Yonetimi ve Ogretim Uyeleri raporda
aciklanan yetersizlikler lizerine odaklanmis, gerek laboratuarlar ve deney hayvanlari {initesi
gerekse Arastirma Uygulama Hastanesinde, ilk ziyarette belirlenen eksikliklerin giderilmesi
icin gerekli diizenlemeleri yapmis, EAEVE’den 2. ziyareti istemistir. EAEVE, 22-24 Mart
2015 tarihlerinde bu ziyareti gergeklestirmis ve ilk ziyarette tespit edilen eksikliklerin 6nemli
Olciide giderildigini belirtmistir. Fakiiltemiz, Kasim 2015 ve Nisan 2016 tarihlerinde
gonderilen gelisim raporlarina istinaden, 11 Mayis 2016 tarihinde Uppsala’da (isveg) yapilan
toplantida ECOVE tarafindan APPROVAL kategorisiyle sertifikalandirilmistir. Sertifika
gegcerlilik siiresi Ekim 2021 yilinda dolmaktadir.

Meslek Yiiksekokullarimin ISO Belgesi Stireci

ISO belgesinin siireci; kalite belgesini alma diislinceniz ve bu belgeyi almay1 diisiindiigliniiz
bir kuruma bagvuru ile baslamaktadir. Daha sonra ilgili kurum ziyarete gelerek bir
bilgilendirme toplantist yapiyor ve siire¢c bu sekilde bashyor. Kalite belgesinin kapsamai:
Kurum Tanmtimi ve Tarihgesi, Kalite YoOnetim Sistemi, Dokiimantasyon Sartlari,
Genel Kosullar, Yonetimin Sorumlulugu, Kaynak Y&netimi, Hizmet Gergeklestirme, Olgme,
Izleme ve lyilestirme ‘den olusmaktadir. Belge alma asamasi yukaridaki belirtilen basliklar
gergeklestirdikten sonra ilgili firma kuruma davet edilerek basliyor. Bu isleme belge alma adi
veriliyor. Sonraki iki yil yapilan islerin kontrolleri ile ilgili dis denetim yapiliyor yine ilgili
firma geliyor. Bu arada kurum iginde ig tetkik yapiliyor yilda en az bir kere. Ugiincii y1l tekrar

belge yenileniyor. Siire¢ bu sekilde devam ediyor.

Onemi: Kalite yonetim sistemini uygulayan kurumlarda siiregler belgelenir ve bu siirecler

resmi olarak tanimlanir. Kurumda calisanlarin gorev tanimlar1 olusturulur ¢alisanlar
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sorumluklarinin nerede basladigini ve nerede bittigini bilir. Yapilmasi gereken isler kisiden
kisiye degismez. Islerin nasil yapilmasi gerektigi talimatlarla belirtilir. Kullanilmas: gereken
evraklarla ilgili standart formlar olusturulur. Kullanim1 basit olan bu programa disaridan gelen

birisi basit bir oryantasyon egitiminden sonra sisteme hemen dahil olur.

Meslek Yiiksek Okullarindan Aydin Meslek Yiiksekokulu ISO belgesini 26.07.2006 tarihinde
RINA firmasi tarafindan almistir. 2009 yilindan bu yana da TSE belgesini almaktadir.

C. EGITIM-OGRETIM
1. Program Tasarim ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda
oncelikle program yeterlilikleri dogrultusunda karar alinmaktadir. Bu karar aliminda her

birimin farkl i¢ ve dig paydaslarla fikir aligverisinde bulunmasi s6z konusudur.

Programlarin tasarimi, kurum iginde birimler arasi etkilesim ve iletisimin siirdiiriilmesi
esasina dayanmaktadir. Universite biinyesindeki Egitim Komisyonu egitim amaglarmin
belirlenmesinde ve egitim programlarmin tasariminda temel rol oynamaktadir. Bununla
birlikte her akademik birimin de kendi biinyesinde yer alan alt komisyonlar1 bulunmaktadir.
S6z konusu komisyonlar birimlerine iliskin giincel degisiklik ve diizenlemeleri Egitim
Komisyonu’na onermektedir. Bununla birlikte, YOK’ten gelen diizenleme ve degisiklik
talepleri de aym sekilde Egitim Komisyonu’nca goriisiilerek birimlerin alt komisyonlarina

uygulanmak tizere iletilmektedir.

Her akademik birimin dis paydas: olarak adlandirilabilecek kurum ve kurulus farklidir. Bahse
konu dis paydasin se¢ciminde program Ogrenme kazamimlari da g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. S6z konusu dis paydaslar arasinda Veteriner Fakiiltesi igin bir ¢iftlik,
yem fabrikasi veya gida iiretim tesisi sayilabilirken, Iletisim Fakiiltesi icin bir yayin
kurulusundan bahsedilebilir. Birimler s6z konusu kuruluslarla dénemsel olarak yaptiklar
protokollerle egitim-6gretim kalite standartlarinda 6grencilerine daha 1yi hizmet ve 6grenme
ortam1 sunma hususunda calismalarimi siirdiirmektedir. Bununla birlikte Is-Kur, Ticaret
Odalari, TUBITAK, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odas: gibi yerel ve ulusal dis paydaslarla da bilgi aligverisi yapilmaktadir.

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde Oncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi (TYYC) ile uyumlu yeterliliklerin saptanmasi, ¢ergevenin bu sekilde olusturulmasi
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saglanmaktadir. Bu yapilirken boliimlerin ulusal 6rneklerinden de yola ¢ikilmakta ve
boliimlerin gereklilikleri ortaya konmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nca ilgili programin yer
aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in TYYC’ye gore belirlenen kredi araligi ve Ogrencinin
kazanacag1 bilgi, beceri ve yetkinlikler; program yeterliliklerinin belirlenmesinde temel
olusturmaktadir. Program yeterliliklerinin belirlenmesini takiben ders 6grenme ¢iktilariyla da
iligkilendirilmesi saglanmakta, s6z konusu iliskilendirme AKTS Bilgi Paketi caligmalari
kapsaminda hazirlanmig bulunan F5 Ders Bilgi Formlarinda yer alan matrislerde

gosterilmektedir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci; ilgili bolim baskanliginin talebi dogrultusunda
birim Egitim Komisyonu karari ile sirasiyla Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu, Universite Egitim

Komisyonu ve Senato oluruna sunulmasi seklinde tamamlanmaktadir.

Programlarin egitim amaclar1 ve kazamimlar1 Tiirkce olarak akts.adu.edu.tr, ingilizce olarak

da ects.adu.edu.tr adreslerinde kamuoyuyla paylasilmaktadir, ancak birimler bazinda

giincellenmesinde donemsel sikintilar yasanmaktadir.

2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Yine F5 Ders Bilgi Formunda ilgili dersin is ylikii degerleri

gosterilmektedir.

Ogrencilerin yurtdigindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarm is
yiikleri belirlenmekte ve birim bazinda farkli sekilde uygulanan staj ¢aligmasi, programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogretim programinda uygulama ve/veya staj bulunan
birimlerden yurti¢i/yurtdisindaki bir isyeri ve benzeri kurum/kurulusta staj ¢alismasi yapan
ogrenciler miifredatlarindaki 1ilgili staj/uygulama c¢aligmasindan basarili sayilmaktadir.
Ogretim programinda zorunlu staji bulunmadigr halde staj yaparak bunu belgelendiren
ogrenciler i¢in ise, yapilan faaliyet akademik ortalamaya katilmamakla birlikte, ek faaliyet
olarak ogrencinin dosyasina eklenmektedir ve mezuniyetini takiben kendisine verilen

Diploma Eki’nde gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan baz1 birimlerde, 6grenciler gerek dgretim programlarinin
olusturulmasi, gerekse sinav takvimlerinin hazirlanmasinda aktif olarak rol almaktadirlar.

Ancak bazi boliimler i¢in s6z konusu uygulama yapilmadig: goriilmektedir. Programin isleyisi
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ile ilgili olarak gelen Ogrenci talepleri de ilgili birim tarafindan dikkate alinarak uygun

goriilmesi halinde degisiklikler yapilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina alan, 6grencilerin devamini veya
sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenleri belirleyen ve 6zel yaklasim gerektiren
ogrenciler icin yapilmis gerekli diizenlemeler; Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’'nin  internet  sayfasinda  (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/

default.asp?idx=31303832) Mevzuat sekmesi altinda sunulmaktadir.

3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav sonuglarma gore ilgili birimlere
kayit hakki kazanan Ogrenciler, belirtilen basvuru tarihlerinde gerekli belgeleri saglamalari
kosuluyla Universitemize kabul edilirler. Merkezi smavlar disinda yatay gecis ile
Universitemiz ~ birimlerine bagvuran dgrenciler i¢in  Universitemiz ~ Yatay Gegis
Y onergesi(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833)

hiikiimleri uygulanmaktadir. Bunun disinda 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden
birimlerde  6grenci  alimi,  ilgili  smmav ~ yOnergelerine  gbére  yapilmaktadir

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ ogrenciisleri/default.asp?idx=31303832).

Uluslararas1 6grenci kabulii ile ilgili basvuru kosullari, kontenjanlart ve gerekli belgeler, Dis
[ligkiler Ofisi tarafindan Universitemiz resmi internet sayfasinda yaymlanmaktadir. Siiregle
ilgili islemler, Adnan Menderes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit
Kabul Yonergesi (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=353039)
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu Yonerge; Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin

konuya iligkin 27/1/2010 tarih ve 383-3269 sayil1 yazis1 geregince hazirlanmigtir.

Universitemiz biinyesine yeni katilan ulusal ve uluslararasi &grencilerin {iniversitemize
uyumlarinin saglanmasi amaciyla Oryantasyon Programi kapsaminda &grencilere fakiilte ve
boliimlerinin yani1 sira, {iniversite genelinde mevcut olan topluluklar, firsatlar ve
organizasyonlar ile ilgili bilgi verilmektedir. Bu baglamda 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi’nin diizenledigi Uluslararast Ogrenci Oryantasyon Giinii

kapsaminda 40 farkl1 iilkeden 325 6grenciye Universitemiz hakkinda bilgi verilmistir.

Basarili 6grencilerin tesvik edilmesi amaciyla, akademik basar1 bakimindan ilk ylizde on
siralamasina giren ikinci 0gretim programi 6grencileri bir sonraki donemde birinci 6gretim

ogrencilerinin 6deyecekleri katki paymi oderler. Bu uygulama 2547 sayili Kanunun 46.
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maddesinin (h) ve (1) bentleri uyarinca hazirlanan Adnan Menderes Universitesi Yiizde On
Basari Degerlendirme Y onergesi (http://lwww.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri
/default.asp?idx=31313438) hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Universitemizde

ihtiya¢ sahibi 6grencilere ¢esitli burs olanaklar1 saglanmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetlerine iliskin diizenleme, Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi'nde yer almaktadir
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735). Bu baglamda
ogrencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak;
akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gdstermek; zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle
Ogrencinin kisiliginin bir biitlin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina
yardimci olmak amaciyla her yil akademik danisman atanmaktadir. Atama ilgili Fakiilte
Dekanliginca/Yiiksekokul Midiirliigiince boliimiin/programin dgretim elemanlart arasindan

yapilmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere Adnan Menderes Universitesi, tiim mezunlarina
Ingilizce hazirlanan bir adet Diploma EKi vermektedir. Diploma Eki, uluslararas: seffaflik ve
akademik/mesleki taninirlik saglamayi amaglayan diplomayla beraber verilen tamamlayict
nitelikte bir belgedir. Bu belge asil diplomaya ek olarak belgenin verildigi bireyin basariyla
tamamlamis oldugu egitimin seviyesi, baglami, icerigi ve kullanim alanlar1 hakkinda bilgi
vermek amaciyla tasarlanmigtir. Temel amaci farkli iilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim
goren degisim Ogrencilerinin aldiklar1 derslerin sonucglarinin olabildigince adil bir bigcimde
ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamak olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) Universitemizde de kullamlmaktadir. Bu sistem uzun vadede kredi ve notlandirma

konularinda Avrupa ¢apinda standartlasmay1 amaglamaktadir.

4. Egitim-Ogretim Kadrosu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 46.387 ogrenciye 1.717 Ogretim Elemam hizmet
vermistir. Bir onceki Egitim-Ogretim yili verilerine kiyasla Ogretim Eleman: sayisinda
yaklasik %9’luk artis, dgrenci sayisinda ise yaklasik %12’lik artis gerceklesmistir. Ogretim

eleman1 sayisindaki artig oransal olarak 6grenci sayisindaki artigin gerisinde kalmistir.

Akademik kadrolarin dagilimi; 246 Profesor, 148 Dogent, 427 Yardimc1 Dogent, 222 Ogretim

Gorevlisi, 106 Okutman, 537 Arastirma Gorevlisi ve 31 Uzman seklindedir.
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Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikselmeleri ile ilgili islemler;
“Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Bu yonerge 2547 sayili Kanunun 7, 12,
14, 23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 sayili
Kanunun 23, 25 ve 26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 sayili Kanun’a dayanarak

hazirlanmstir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere Ogretim Elemam segiminde oncelikle ilgili alanda
calisma yapmis ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler davet edilmektedir. Disaridan
Ogretim Eleman:1 gorevlendirilmesi konusunda, ilgili birimin Y&netim Kurulu yetkili

kilimugtir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili Akademik Personelin ¢alisma ve
uzmanlik alan1 dikkate alinmaktadir. Birimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in o
alanda  uzmanlasmis Ogretim  Elemanlar1  birim  Yonetim Kurullar1  tarafindan

gorevlendirilmektedir.

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
gelistirmek amaciyla; ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara
katilimlar1 desteklenmektedir. Bununla birlikte Ogretim Elemanlarinin akademik, sosyal veya
kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglart ile

yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir.

Universitemizde bazi  birimler tarafindan  Egitim-Ogretim  kadrosunun  egitsel
performanslarmin  izlenmesine yonelik Ogretim Elemani degerlendirme anketleri

yapilmaktadir.

Ogretim Elemanlarinin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurulmus olan ADU
Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi esaslari
dogrultusunda ¢alisma yapmaktadir. Bunun yaninda Akademik Personele “Proje Yaz, Tesvik
Al” uygulamasi kapsaminda TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri ile patent bagvurularinda

bulunmalar1 halinde tesvik verilmektedir.

Sunulan egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak Egitim-Ogretim
kadrosunun siirdiirtilebilirligini giivence altina almak amaciyla “Akademik Birimler Yonetsel

Ozelliklerini Izleme ve Degerlendirme Formu” yardimiyla diizenli olarak tiim birimlerin
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goriisleri alinmaktadir. Ayrica ““Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme Anketi’’
kapsaminda Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve diger birimlerin goriigleri alinarak yillik bazda

degerlendirmeler yapilmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

2015 yili itibariyle kurum toplam agik alani 4.622.042,46 metrekare, kapali alani ise
481.584,86 metrekaredir. 1.700 metrekare kullanim alan1 ve 362 kisilik oturma kapasitesine
sahip Merkez Kiitiiphane biinyesinde 62.554 adet basili kitap, 1.127 adet DVD/CD, 2.334
adet basil1 tez, 274 adet siireli basili yayin, 24.897 adet siireli elektronik yayin, 38 adet veri
tabani aboneligi, 148.324 adet e-kitap, 2.300.000 adet elektronik tez mevcuttur. Ayrica Toplu
Katalog (TO-KAT) uygulamasi iizerinden diger {iniversitelerde bulunan yayinlar 6diing

alinabilmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi amaciyla bilgisayar laboratuarlar1 kurulmakta, yeni
bilgisayar alimlar1 ile mevcut altyapr giiclendirilmektedir. 2015 yili itibariyle toplam
bilgisayar sayis1 6.160 adet olup; bunlarin 4.923 adedi masaiistii bilgisayar1, 1.237 adedi ise
taginabilir bilgisayar seklindedir.

Universitemiz 6grencileri, derslerinin ayrmtili bilgilerine internet {izerinden ulasarak, ders
secimlerini yaptiklar1 gibi ayn1 zamanda kayit yenileme islemlerini de internet {izerinden
yapabilmekte, donem icinde not ve basari durumlarini, kiitiiphane kaynaklarii gorebilmekte,

ogrenci ile ilgili her tiirlii veri ve mevzuata internet tizerinden ulasabilmektedirler.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagskanlig: tarafindan yazilimi gelistirilen veya lisanslamasi
yapilan, halen Universitemiz personeli ve Ogrencileri tarafindan kullanilan yazilimlar

mevcuttur:

YONBIS (Yo6netim Bilgi Sistemi): Universitemize servis edilen tiim bilgi sistemleri ile
biitiinlesik bir sekilde galisan; bu sistemlerinden gelen birim, personel, 6grenci, Lisansiistii
aday bagvuru, katki payi/6grenim {icreti 6deme vb. verilerini derleyerek kurum/birim
yoneticilerine istenilen bilgileri dinamik olarak raporlayan, istatistikler igeren arayiizler

sunmaktadir.

Bilgi Paketi: Bologna Siireci kapsaminda egitim-6gretim siireglerinin tanimli, seffaf ve

stirekli gelistirilebilir bir ¢erceveye taginmasi amaciyla; tiim akademik programlara iliskin

17



egitim amag¢ ve hedefleri, program yeterlikleri, ders planlari, 6grenme c¢iktilar1 bilgilerini

iceren arayiizler sunmaktadir.

ENSBIS (Enstitii Bilgi Sistemi): Lisansiistii 6grencilerinin tiim yasam dongiisii boyunca
akademik kariyerlerini yonetebilmek icin arayiizler sunmaktadir. Aday basvurulari, kontenjan
bildirimleri, 6grenci 6zliik ve akademik bilgileri, ders havuzlar1 ve ders programlari, 6grenci
ders kayitlari, diploma ve mezun islemleri, Ogretim Eleman1 Yetistirme (OYP) program ile

Universitemize atanan dgrenciler sistem {izerinden takip edilebilmektedir.

OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi): On Lisans ve Lisans dgrencilerinin tiim yasam dongiisii
boyunca akademik kariyerlerini yonetebilmek icin arayiizler sunmaktadir. Ogrenci 6zliik ve
akademik bilgileri, ders havuzlar1 ve ders programlari, grenci ders kayitlari, diploma ve

mezun islemleri, sistem tizerinden takip edilebilmektedir.

KPS (Kimlik Paylasim Sistemi): Niifus ve Vatandaslik Isleri tarafindan, MERNIS ve UAVT
veri tabaninda tutulan giincel kisi bilgilerini, ilgili mevzuatta gore derleyerek, birim
yetkililerine personel ve dgrencileri icin yerlesim yeri belgesi, niifus clizdan bilgileri gibi

araylizler sunmaktadir.

PERBIS (Personel Bilgi Sistemi): Personelin 6zliik haklarinin diizenlenmesine ve saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglayan, yapilan islemlerin kayit altina alarak personel
bilgilerinin dinamik olarak zenginlestirilmesini ve arsivlenmesini hedefleyen arayiizler

sunmaktadir.

Yabanc1 Ogrenci Bagvuru Sistemi: On Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlara yabanci
uyruklu ogrencilerin basvurularinin ¢evrimigi yapilarak istenilen veri ve dokiimanlarin
toplanmasin1 ve basvurularin yetkili komisyonlarca degerlendirilmesini saglayan arayiizler

sunan sistemdir.

OYSBIS (Ozel Yetenek Smawi1 Bilgi Sistemi): Universitemizin 6zel yetenek ile dgrenci
kabul eden birimlerinin, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Boliimleri (Resim-is ve Miizik
Ogretmenligi), 6grenci basvuru - degerlendirme - kabul siireclerini etkin ve hizli bir sekilde

takip edip yonetebilmeleri i¢in kullanilan sistemdir.

Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarimiz ile Universitemiz arasindaki baglarin daha kuvvetli hale
gelmesi, mezunlarimizin internet iizerinden birbirleriyle iletisimini siirdiirebilmesi ve 6zel

sektor firmalari ile mezunlarimiz arasinda iletisim kurmak amaciyla tasarlanan sistemdir.
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AKBIS (Akademik Bilgi Sistemi): Akademik Personel 6zge¢mis bilgileri ile yapilan
bilimsel yaymlar1 ve etkinlikleri kayit altina alan, bu kapsamda gerek iiniversite i¢i gerekse
iiniversite disindan disiplinleraras1 ¢alismalara yardimci olacak arayiizler sunmaktadir. 12
Mayis 2016 tarihinden itibaren AKBIS programindaki veriler YOKSIS programina

aktarilmistir.

MEDIKO (Mediko Bilgi Sistemi): MEDIKO birimine basvuran hastalarin tibbi kayitlarmi
ana hatlar1 ile tutan, bu verilerin kontroli, arsivlenmesi, glivenliginin saglanmasi ve yeniden

kullanilmas1 saglayan araytizler sunmaktadir.

Bu baglamda 6grencilere mesleki yasamlariyla ilgili yeni ufuklar agmak, mesleki gelisim ve
kariyer planlamasina yardimci olmak amaciyla birimler biinyesinde Kariyer Giinleri
diizenlenmektedir. Bahse konu kariyer giinlerinde, sektor temsilcisi dis paydaslarla 6grenciler
bir araya getirilmekte, bilgi ve deneyim paylasimi yapilmasi saglanmakta, 6grencinin mezun
oldugu birim/boliim/program dogrultusunda ¢alisabilecegi alanlar hakkinda rehberlik
yapilmaktadir. Bunun yaninda hem akademik danismanlar hem de ilgili Ogretim Elemanlar
tarafindan 6grencilerimize, Dikey Gegis Sinavi (DGS), lisans tamamlama, Kamu Personeli
Se¢me Smavi (KPSS) ile ogrencilerin atanabilecekleri kadrolar ve diger is olanaklar

konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi ile ilgili diizenlemeler Adnan Menderes Universitesi Staj
Yonergesi’nde  (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323030)
yer almaktadir. Egitim Fakiiltesi ve Formasyon Programi Ogrencilerine yonelik “Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1” konulari ise Okullarda Uygulama Calismalart

Y 6nergesi ile diizenlenmistir.

Ogrencilere psikolojik damsmanlik ve rehberlik, saglik hizmetleri, vb. alanlarda hizmet
verebilmek amaciyla Genglik Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi 1997 yilinda
Universitemiz Rektorliigiine baglh olarak kurulmustur. Bu merkezde, genclik ¢agina 6zgii
ruhsal ve sosyal sorunlari belirlemeye, aciklamaya ve ¢Oziimlemeye yonelik g¢alismalar

yiriitilmekte ve 6grencilere danigmanlik hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarinda beden ve ruh sagliklarinin
korunmasi, muayene ve tedavileri ile psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin verilmesine iliskin

diizenlemeler, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlari
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Yonetmeligi’'nde  (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=353836)

yer almaktadir.

Universitemiz Merkez Kampiisiinde hizmet veren Merkez Kafeterya 650 kisi kapasiteli olup,
4.500 metrekarelik alana sahiptir. Merkez Kafeterya; 6grenci yemek salonu ve kafeteryasi,
akademik ve idari personel yemek salonu, 6zel yemek salonu ile personel dinlenme salonu
béliimlerinden olusmaktadir. Bunun disinda okullarimizda 6grenci ve personelimize hizmet
veren yemekhanelerimiz mevcuttur. Ayrica Merkez Kampiiste 2015-2016 Egitim-Ogretim
yilinda hizmet vermeye baslayan Ogrenci Yasam Merkezi biinyesinde faaliyet gosteren
yaklagik 50 is yeri tarafindan personelimize, 6grencilerimize, hasta ve hasta yakinlarimiza

yiyecek, icecek temini ve aligveris imkani saglanmaktadir.

Cine ilgesinde konuslanan Siileyman Pekgiizel Yerleskesinde toplam 606 metrekare kapali
alana sahip 24 odas1 bulunan 45 kisi kapasiteli bir 6grenci yurdumuz bulunmaktadir. Bunun

disinda 6grencilerimiz merkez ve ¢evre yerleskelerdeki KYK yurtlarindan yararlanmaktadir.

Merkez Kampiiste Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, 2.000 seyirci kapasiteli Kapali Spor Salonu,
1 adet ¢cim saha, 1 adet atletizm sahasi ve tenis kortlar1 yer almaktadir. Yine kent merkezinde
bulunan ¢ok amagli Spor ve Kiiltiir Salonu’nun yani sira diger yerleske ve birimlerimizde de

agik spor tesislerimiz mevcuttur.

Universitemiz biinyesinde tiim programlarimizda bilgisayar donanimi &n planda tutulmus ve
her birimimizde bilgisayar laboratuarlar1 kurulmustur. Bu kapsamda, tiniversitemizin tim
yerleskelerinde bulunan bilgisayar donanimlarin1 destekleyen, bir bilgisayar ve internet agi
altyapist  bulunmaktadir.  Universitemizde2015-2016  Egitim-Ogretim  yili itibariyle
“ULAKBIM” ile “Eduroam Tirkiye Katilm Soézlesmesi” imzalanmis ve Eduroam

uygulamasi tiim yerleskelerde kullanima agilmistir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerinde akademik calismalarin yani sira sosyal, kiiltiirel, sportif
aktiviteler de cok onemli rol oynamaktadir. Bu baglamda Universitemiz tarafindan
ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarini yaratict ve {iretici bir sekilde degerlendirmeleri, ilgi ve
yeteneklerini gelistirmeleri; bedensel, ruhsal, diisiinsel ve toplumsal gelisimlerini saglamak
amactyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz personeli ve o6grencilerinin
sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerden haberdar olabilmeleri i¢in sosyal medya etkin sekilde

kullanilmaktadir.
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Ogrenci topluluklar1 bir yandan &grencilerimizin sosyal yasamlarmi zenginlestirirken, diger
yandan Ogrencilerimize Yyeni bakis agilari kazandirmakta, toplumsal duyarlilik bilincini
gelistirmekte ve ekip calismasimi tesvik etmektedir. Ogrencilerimiz mevcut topluluklara
katilabilmekte, etkin olarak caligmalar yiiriitebilmekte, yeni topluluklar

olusturabilmektedirler.

Universitemizde aktif ¢alismalar yiiriiten 60 dgrenci toplulugu bulunmaktadir ve iiye sayilari
toplamda 1.650°dir. Ogrenci topluluklar1 2015 yilinda 174 etkinlik gerceklestirmislerdir ve bu
etkinliklerini kurum personeli, 6grenciler ve Aydin halkiyla paylasmiglardir.

Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencilere yonelik Engelli Ogrenci Birimi
bulunmaktadir. Bu birimde, {iniversitemizde kayd: olan engelli &grencilerin ihtiyaglarini
karsilamak ve sorunlarina ¢6ziim iiretmek amaglanmaktadir. Merkez Kampiiste bulunan, Spor
Salonu, Kafeterya, Kiitiiphane ve Kongre Merkezinde engelli dgrenciler igin tasarlanmis yol

giizergahlari, rampalar ve tuvaletler mevcuttur.

Gorme engelli kullanicilar i¢in Merkez Kiitliphane'de Braille Alfabesiyle yazilmis 87 adet
kitap bulunmaktadir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kiitiiphane ve Miizeler Miidiirliigii
Korler Kiitiiphanesi'nden temin edilen 2.500 adet sesli kitap ve Radyo Tiyatrosu Elektronik
olarak kullanicilarin hizmetindedir. Bunun yaninda abone olunan World E-Book Library veri
tabaninda degisik konularda 23.000 adet sesli kitap bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane’de,
gorme engelli kullanicilar igin sesli olarak bilgisayar kullanimina ve internete erisimine imkan

saglayan ozel bir bilgisayar mevcuttur.

Bu baglamda Universitemizde isitme engellilerin rehabilitasyonuna yonelik Egitim
Fakiiltesi’nde segmeli bir Isaret Dili dersi acilmis ve bu ders 2015-2016 Egitim-Ogretim

yilinda verilmeye baslanmaistir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi her bir alan ile ilgili

yonetmelik/yOnerge/usul ve esaslarla giivence altina alinmaktadir.

6. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her donem sonunda yapilan 6grenci ve calisan memnuniyet anketleri sonuglarina gore bir
sonraki Egitim-Ogretim dénemi planlanmaktadir. Elde edilen sonuglar ilgili birimin Egitim-
Ogretim komisyonlar1 tarafindan gozden gegirilmekte; her dénem sonunda birimlerin

bilinyesinde gerceklestirilen Akademik Kurul Toplantilar ile programlarin isleyisine iliskin
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donem sonu degerlendirmesi ve gelecek doneme iliskin planlamalar, gerekli diizenlemeler ve
giincellemeler  yapilmaktadir. Programlarin  izlenmesine katki veren paydaslarin
belirlenmesinde ilgili birim ve bolim baskanliklarinin degerlendirmeleri etkin rol
oynamaktadir. Programlarin iyilestirmesi ve giincellenmesi amaciyla yapilan anket ve benzeri
veri toplama yoOntemleriyle egitim-Ogretim programlarinin amaglara ne Olgiide ulastigi,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ne kadar cevap verdigi, mezunlarimizin istihdam
edilebilirligi vb. konularda bilgi sahibi olunmaktadir. Bununla birlikte birimlerin mezunlarin
giincel Dbilgilerine ulasmada ve mezunlarla iletisim kurmada sorunlar yasandigi
bildirilmektedir.

Birimlerden en yiiksek akademik ortalamayla mezun olan ilk on 6grencinin istthdamina
yardime1 olmaya yénelik Tiirkiye’deki tiim Devlet ve Vakif Universitelerini kapsayan ‘En lyi

Onlar Projesi’ne Universitemiz de dahil olmustur.

Bu baglamda Yiiksekogretim Kurulu'nca belirlenen TYYC kapsaminda kredi araligi ve
Ogrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere gore o dersin katkisini ifade eden 6grenim
kazanimlar1 belirlenmektedir. Programlarin egitim amagclari; dersin teorik ve uygulama
saatleri ile 6grenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetlere iliskin gerekli ¢aligma saatleri de goz
oniinde bulundurularak Egitim Komisyonu Onerisi ile Senato karari ile gilivence altina

alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedefleri gerceklestiren kisiler belirlenmis olup
belirlenen hedefler Universite iist yonetimi ve Bilimsel Arastirma Projeler Komisyonu
tarafindan gerceklestirilecektir. Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri; iilkemize ve
insanhiga fayda saglayacak bilginin {iretimi ve yayilmasina destek saglamak, gelismis bir
aragtirma alt yapisinin olusturulmasit ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasina katki
saglamak, bilimsel aragtirmalar igin yeterli mali kaynagi saglamak, yonetmek, etkin ve adil
dagitmak, disiplinlerarasi, ulusal-uluslararas1 ve sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin
gelistirilmesi, aragtirmacilarin basarilarini ylikseltmek, akademik yasamlarini kolaylagtirmak
ve bu yolla {iniversitenin toplumsal etkinlifi ve sayginligina katkida bulunmak olarak
belirlenmistir. Bu hedefler, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin geregi olarak saptanmakta

ve her y1l gézden gecirilmekte ve yenilenmektedir.
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Kurumun aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutludur ve bu strateji; disiplinlerarasi, ulusal-
uluslararas1 ve sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesine yoneliktir.
Kurum, temel ve uygulamali arastirmaya dnem vermekte, olabildigince fazla sayida aragtirma

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli’'nce desteklenmektedir.

Kurumun arastirma alanlar1 TUBITAK tarafindan belirlenen 6ncelikli arastirma alanlar ile
uyumludur. Arastirma faaliyetlerine saglanan desteklerde Oncelikli arastirma alanlari

gozetilmektedir.

Bu amagla Ulkemiz bilim politikalar1 dogrultusunda; saglik, enerji, su, gida, savunma, uzay,
makine imalat, otomotiv, bilgi ve iletisim teknolojileri, turizm ve arkeoloji alanlarinda
ilimizde ozelikle yurt ig¢inde lider olabilecegimiz ve yurtdisinda rekabet edebilecegimiz
alanlarda yerel firmalar ve potansiyeller tespit edilerek, bu alanlarda Ar-Ge ve yenilik¢i
caligmalara oncelik verilmesi yaninda kaynaklarin ve girisimcilik yeteneklerinin basarili bir

sekilde kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda Kurumumuzda cesitli alanlarda faaliyet gosteren asagida adlari yazili 25
arastirma ve uygulama merkezi mevcuttur. Universitemizde kurulan her bir merkezin ayr1 ayri

belirlenmis ¢iktilari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

= Adnan Menderes Arastirma ve Uygulama Merkezi

=  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Avrupa Aragtirmalar Merkezi

* Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Botanik Bahgesi ve Herbaryum Arastirma ve Uygulama Merkezi

* (Cagdas Akdeniz Dilleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

= (Ciftlik Hayvanlari Islaht Aragtirma ve Uygulama Merkezi

* Geleneksel ve Tamamlayici1 Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi

» QGenglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Jeotermal Enerji Aragtirma ve Uygulama Merkezi

» Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

» Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Osmanli Kurumlar1 ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
» Rekombinant DNA ve Rekombinant Protein Aragtirma ve Uygulama Merkezi
* Romanlar Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Sanat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidurligi
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= Su Kaynaklar Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi

= Sehir Saglhigin1 Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida Giivenligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
= Tip ve Saglik Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Tiirk ve Diinya Mutfaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Universite Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Arastirma faaliyetleri yiiriitiilircken kurumun 6ncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin

onerileri dogrultusunda, bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlenmektedir.

Kurum egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve gelistirme faaliyetleri yaninda topluma
hizmet konularinda da galismalar yiiriitmektedir. Ogretim Elemanlarimiz Kamu-Universite
Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda Aydin ili basta olmak iizere iilkemizin ihtiyag duydugu
Ar-Ge konularinda sektor ile temasa gegerek sektore gerekli destegi vermektedir. Bu
baglamda ilgili Ogretim Uyeleri diizenli bir sekilde calisma alanlarina uygun olarak sektor
paydaglarim1 ziyaret etmekte ve isbirligini arttirmaya yonelik projeler {iiretmektedirler.
Kurumumuz ayrica Aydin ilindeki ilk ve orta diizeydeki egitim kurumlar1 ile ortak ¢aligmalar

yliriitmektedir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte ve bu tiir arastirmalara uygun platform gelistirmektedir. Ozellikle Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi tarafindan Universite-Sanayi isbirligi projelerine &ncelik
verilmektedir. Bunun yaninda kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen projeler i¢in bilimsel
calismalar1 6zendirme destegi de (ddiil)verilmektedir. Universite dis1 fonlarla desteklenen

projelere ve yayinlara 2015-2016 yillari igerisinde toplam 600.000 TL destek verilmistir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerine de destek saglamaktadir ve bu tir arastirmalara uygun platformlar

gelistirmektedir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile kendi arastirma stratejileri arasinda Aydin
ili basta olmak {izere 6ncelikli alanlarda arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemekte ve

tesvik etmektedir.
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Yapilan arastirmalar bolgesel ve ulusal agidan degerlendirildiginde, bu arastirmalarin
ekonomik ve sosyokiiltiirel agidan katma deger sagladig1 goriilmektedir. KUSI kapsaminda
kurum biinyesindeki arastirmacilarin, yerel firmalar ile ortak calismalar yapmasi tesvik
edilmekte ve bu ortak c¢alismalar projelendirilerek maddi olarak desteklenmektedir. Bu
kapsamda Universite arastirma alt yapisina kazandirilan cihazlar dzellikle saglik alaninda

Aydin ve bolge halkinin hizmetine sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirmalarda etik deger ve ilkeleri benimsetip
kazandirmak amaciyla, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Etik Kurulu,
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ile Sosyal ve Beseri Bilimler

Arastirmalart Etik Kurulu gibi Etik Kurul ve Komisyonlari bulunmaktadir.

Arastirma ¢iktilari, yayinlar, proje raporlari, proje tesvikleri ve patent destekleri
Universitemiz tarafindan 6diillendirilmektedir. Arastirmalar sonucunda elde edilen yayinlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan tesvik edilmektedir. SCI ve SSCI kapsaminda
taranan dergilerde yayimlanan makaleler etki degerine gore degismekle birlikte 4.000 TL’ye
kadar desteklenmektedir. Mevcut tesvik ile kongre katilim {icretleri ve laboratuar cihaz-sarf
malzeme ihtiyaglar1 karsilanabilmektedir. Universitemizde son 3 yila iliskin kabul edilen

BAP, TUBITAK, GEKA, vb. proje sayilar1 Ek-2’de gosterilmistir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli fiziki ve teknik altyapinin
yaninda mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara
sahiptir. Bu amagla aragtirma firsatlari konusunda kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi

yapilmaktadir.

2. Arastirma Kaynaklari

Kurumun fiziki ve teknik altyapist ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in dnemli 6l¢iide uygun ve yeterlidir. Yine de gelisen teknoloji
ve bilimsel arastirma gereksinimleri dogrultusunda mevcut altyapinin yenilenmesi ve
gelistirilmesine yonelik caligmalar devam etmektedir. Bu kapsamda iilkemizde ¢ok az
liniversite hastanesinde yer alan Dijital Anjiyografi Sistemi, BAP altyap1 projesi kapsaminda

kurumumuza kazandirilmstir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsis edilmesine yonelik belli kriterler

bulunmaktadir. Bu kriterler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan
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belirlenir ve her ay diizenli olarak gergeklestirilen toplantilarla uygulanir. Diger

tiniversitelerde oldugu gibi doner sermaye gelirlerinin %5°i BAP birimine aktarilmaktadir.

Kurumun arastirma faaliyetlerinde, kurum i¢i kaynak tahsisinde her ne kadar tez projeleri
oncelikli olsa da arastirma projeleri ve altyap: gelistirme projelerine de olabildigince kaynak
tahsis edilmektedir. KUSI kapsaminda yapilan bilgilendirme toplantilar1 neticesinde

sunulacak sanayi isbirligi projeleri de 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile istenen diizeyde ve yeterli degildir. Daha fazla kurum dis1 destek almak
temel hedeflerimiz arasindadir. Bu amacla 6zellikle TUBITAK destekli proje sayisinin

arttirilmasi hedeflenmektedir.

Kurum, yapilacak aragtirmalar etik kurul onay1 gerektiriyorsa, arastirma faaliyetlerinin etik
kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ilgili destegi etik kurul raporundan sonra

vermektedir.

Kurum, aragtirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar, vb.) siirdiiriilebilirligini BAP arastirma ve altyap1
projeleri ile saglamaktadir. Dis kaynakli projelerin (TUBITAK) kurum hisseleri de bu

kapsamda degerlendirilmektedir.

3. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali olarak diizenli araliklarla ol¢iilmekte ve

degerlendirilmektedir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi kapsaminda
ve aragtirma performansinin hedeflenen noktalara ulagabilmesi adina, yil sonu faaliyet raporu
hazirlamakta ve yapilan aragtirmalardan kag tanesinin yayma doniistiigiinii ve bu yayinlarin ne

kadar fazla kisiye ulastigin1 degerlendirmektedir.

D. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitelerde yonetim ve idari yapilanmalar; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve bunlarin neticesinde olusan yonetmelik ve

yonergelere gore yapilmaktadir. Universitemizde Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
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Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca idari yapilanma olusturulmus bulunmaktadir. Organizasyonel Teskilat Yapisi
(Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel sekreterlik, Kurullar, Daire Baskanliklari, vb.) Kurumun

resmi internet sitesinde bir sema olarak verilmistir.

Ihtiyacin &ncelikleri, fayda ve maliyet analizi de yapilarak mevcut yasalarin vermis oldugu

imkanlar seviyesinde yonetilmektedir.

Universitemizin i¢ kontrol sistemi, stratejik planda belirlenen ama¢ ve hedeflerimizin
gerceklestirilmesi icin makul bir giivence saglayacak sekilde uygulanip yiiriitiilmektedir. I¢
Kontrol Eylem Planlar1 her y1l Harcama birimlerince hazirlanmaktadir. Bu kapsamda ADU ¢

Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu her yil bu Eylem Planlarini gézden gecirmektedir.
2. Kaynaklarin Yonetimi

Insan Kaynaklar1 (IK) Y&netimi; insana odaklanmis, is goren iliskilerini ydnetsel bir yapi
igerisinde ele alan, kurum kiiltiiriine uygun is goren politikalarini gelistiren ve bu yoniiyle
kurum y&netiminde kilit islev géren &nemli bir siirectir. Insan Kaynaklari Y&netimi,
kurumdaki tiim calisanlar arasindaki iligkilerin nasil gerceklestigini anlamaya ve bunlarin
nasil olmasi gerektigini belirlemeye galisan ve is géren yonetimini ele alan stratejik bir
yaklasim sergilemektedir. Universitemizde IK Yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi olarak Universitenin temel hedefi; Ogretim Elemanlarinin ve Idari
Personelin kadro ve egitim ¢alismalarina hiz vererek endiseden uzak, emin ve giivenerek
egitimlerini ve hizmetlerini yapmalarini saglamak, is ve igyeri analizleri ile etkin bir insan
giici planlamas1 yapmak, Personelin performans kriterleri igerisinde c¢alismalarim
degerlendirerek, gerekli olan hizmet i¢i veya hazirlayic1 egitim programlarini diizenlemek,
Personelin daha verimli ¢alismasini saglayabilmek i¢in kisa ve uzun vadeli planlamalar
yapmaktir.  Universitemiz genelinde, tim bu hususlarin etkin bir sekilde uygulanmasi

cercevesinde Insan Kaynaklar1 Ydnetimi etkin bir sekilde gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

S6z konusu Personelin tstlendikleri gérevlerle uyumu; hizmet i¢i egitimlerle, kurum dis1
egitimlerle, oryantasyon egitimleri ve iist yoneticiler ile yapilan ikili toplantilarla saglanmaya

caligilmaktadir.
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5018 sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile 6zel biitge kapsamindaki kuruluslar
arasinda yer alan Universitemizin mali kaynaklarmin biiyiik kismi hazine yardimindan
olusmaktadir ve Universitemiz bu sinirli mali kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasinda, faaliyet sonuc¢larinin 6l¢iiliip degerlendirilmesinde, sonuglarin kamuoyuyla

paylasilmasinda biiylik bir hassasiyet gostermektedir.

Mali kaynaklarimizin tahsisi Adnan Menderes Universitesi 2013-2017 yil1 Stratejik Planinda
yer alan ve egitim-6g8retim, arastirma-gelistirme, toplumsal hizmet fonksiyonlar1 kapsaminda
sundugumuz hizmetleri destekleme, iyilestirme ve gelistirmeyi Ongoren stratejik amacg ve

hedeflerimiz ¢er¢evesinde gergeklestirilmektedir.

Stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflerden ilgili yil i¢in 6ncelik verilecek olanlar, her
yil bilitge siirecinde hazirlanan ve kamu kaynaklarmin etkili ve verimli  kullanilip
kullanilmadiginin Slgiimiine olanak saglayan performans programi ile belirlenmekte, bu
sayede mali kaynaklarimizin oncelikli ihtiyaglara tahsisi saglanmaya c¢alisilmaktadir.
Universitemiz tarafindan ilgili yilda gerceklestirilen tiim faaliyetler bu programla iliskili bir

sekilde yiiriitiilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin, dolayisiyla da performans hedeflerinin gerceklesme durumlari
performans gostergeleri vasitasiyla iiger aylik dénemlerde izlenmekte; Universitemiz mali
kaynaklarinin stratejik planda yer alan amaglar1 dogrultusunda ve mevcut mevzuat ile
kurallara gore etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadigi i¢ denetciler

vasitasiyla denetlemektedir.

Gergeklestirilen denetim ve degerlendirmeler, mali kaynaklarimizin gelecekte tahsis edilecegi
faaliyet ve projelerimiz konusunda yardimeci olmakta boylelikle; verimsiz ve etkin olmayan

alanlara kaynak tahsisi 6nlenmeye galisilmaktadir.

Taginir ve Taginmaz Kaynaklarin Yonetimi, Taginir Mal Y6netmeligi ve diger yasal mevzuat
cercevesinde yonetilmekte ve kaynaklarin etkin kullanimi i¢in verimlilik, etkinlik ve
tutumluluk ilkelerine titizlikle riayet edilmektedir. Bu baglamda Kampiis alanlarinda bulunan
ATM Cihaz yerleri, Kantin-Kafeteryalar, ADU Ogrenci Yasam Merkezi gibi gelir getirici
yerlerin kiralanmasi yaninda kampiisiimiizde yetisen zeytinlerden elde edilen zeytinyagi

satigtyla da var olan kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanilmaya calisilmaktadir.

Universite Arastirma ve Uygulama Hastanesi basta olmak iizere Dis hekimligi Fakiiltesi,

Ziraat Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi ile diger birimlerde faaliyet gosteren Doner Sermaye
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Isletmeleri vasitasiyla mevcut kaynaklar mesai saatleri disinda da degerlendirilerek yerel

halktan gelen talepler karsilanmakta ve boylelikle tilke ekonomisine de katki saglanmaktadir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere OBIS,
ENSBIS, ADU BAP, BILGIPAKETI, PERBIS, EBYS, EDBIS, AKBIS, YONBIS,
TALEPSIS, MEZUNBIS gibi sistemler kullaniimaktadir.

Genel Yonetim Sistemleri olarak;
EBYS — Elektronik Belge Yonetim Sistemi
KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
HYS- Harcama Yonetim Sistemi
TKYS- Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
EKAP — Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
HITAP — Hizmet Takip Programi
Bilgi Yonetim Sistemleri olarak;

OBIS ve ENSBIS ogrencilerin kayitlarindan mezuniyet asamalarmna kadar tiim siireci
yonetmektedir. Ogrencilerin bagar1 oranlari, transkriptleri, program memnuniyetleri yaninda
egitim amag ve hedefleri, program yeterlilikleri, ders planlar1 ve dgrenme ¢iktilar1 BILGI
PAKET leri lizerinden izlenebilmektedir.

ADU BAP Otomasyonundan iiniversite destekli, tiim projelerin konularini, tiirlerini, destek

miktarlarini, sayilarini ve bu projelerden yapilmis yayinlarin bilgisi 6grenilebilir.

AKBIS Ogretim Elemanlarinin akademik calismalarina iliskin her tiirlii bilgiyi ihtiva
etmektedir. Son zamanlarda paydaslarrmizdan YOK’iin sundugu YOKSIS veri tabanindan
gerekli bilgiler de kapsamli olarak alinabilmektedir.

MEZUNBIS bilgi sistemi mezunlara yénelik olusturulmus bir WEB portalidir.
Mezunlarimizin takibinin yapilmasini ve kariyer hizmeti sunmay1 amaclayan bir yazilimdir.

Sistemden yararlanabilmek icin MEZUNBIS sistemine iiye olunmas1 gerekmektedir.
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Kurumsal i¢ degerlendirmeye esas olmak iizere her yil ADEK tarafindan birimlerde anket
yaptirilarak veriler toplanmakta; Idari birimlerden ise raporlar istenmektedir. Kurum Dis

Degerlendirmesi, ilgili Yonetmelik yiiriirliige yeni girdiginden heniiz yapilamamaistir.

Toplanan verilerin giivenligini, gizliligini (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve tglincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligini (somut ve objektif olmasi)
saglamak amaciyla s6z konusu veriler sistemde depolanmaktadir. Bu kapsamda Personel
yetkilendirilerek sifre verilmektedir ve yetkili Personel disinda sisteme erisim imkani
taninmamaktadir. Verilerin giivenligi Bilgi Islem Dairesi tarafindan saglanmaktadir. MILAS
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi’nde iiyelik bilgileri paylagilmamakta ve ilisik kesilmesi

halinde “lyelik bilgileri” sistemden silinmektedir.

BAP Otomasyonu’na girisler sifre ile yapilmaktadir. Gizlilik gerektiren verilerin modiilleri de
sistem yoOneticileri i¢in agik olup diger kullanicilarin bu alanlara ulagmalarina izin

verilmemektedir.

OBIS programi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirlenen personele adu uzantil
mail hesaplariyla agilmaktadir. Kisiler sistemlerine sifreleriyle girebilmekte ve bu sifreler

diger personelle paylagilmamaktadir.

Ogrencilere yonelik diizenlenen anket ¢aligmalari dgrenciye kisisel olarak verilen ve kimseyle
paylasilmayan sifre lizerinden yapildigi i¢in elde edilen verilerin giivenilirligi saglanmis

olmaktadir.
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan saglanan her bir hizmet igin hizmetin 6zelliklerine gore prosediirler, teknik

sartnameler, sdzlesmeler ve lisans anlagsmalar1 s6z konusudur.

Ihale siirecinde alimlar Kamu Ihale Mevzuati dogrultusunda yapilmakta ve siire¢ seffaf ve

hesap verilebilir bir sekilde yiiriitilmektedir.

Kurum disindan ISKUR iizerinden calistirilan iscilerin tedarigi ilgili kurum tarafindan
saglanmaktadir ve ISKUR ile yapilan protokolle personel hizmetinin tedarik siirecinde
ISKUR'un kriterleri uygulanmaktadir. Thale yolu ile idare tarafindan yapilan temizlik ve
giivenlik personeli hizmet alimma iliskin kriterler Is Kanunu ¢ercevesinde ihale

dokiimanlarinda acgikga belirlenmistir.
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Alim yapilan mal ve hizmetler Kamu Thale Mevzuatina uygun olarak alinmakta ve bunlarm
uygunluk kriterleri Teknik ve Idari Sartnamelerde bulunmaktadir. Devam eden hizmetlere

iliskin ayni ihale siireci izlenerek, bu siire¢ glivence altina alinmaktadir.

Birimler tarafindan alimi yapilan iiriin ve hizmetler ile ilgili olarak Kamu Ihale Kurumu
tarafindan yayinlanan Yapim isleri, Mal ve Hizmet alimlan ile ilgili Muayene ve Kabul
Yonetmeliklerine baglh olarak Muayene Kabul Komisyonu olusturulur. Muayene ve Kabul
Komisyonlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari s6z konusu yoOnetmeliklerde acikga

belirlenmistir.

Saglanan hizmetler ile ilgili olarak imzalanan sdzlesme, lisans anlagsmalari ve haklar kargilikli

olarak giivence altina alinmistir.

Kurum digindan alinan bu hizmetlerin, hizmet ifa komisyonlar1 tarafindan uygunlugu, kalitesi
ve siirekliligi kontrol edilmekte olup, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesi sirasinda olusan
aksakliklarin ¢oziimii asamasinda ilgili taraf sdzlesme hiikiimlerince lizerine diisen yasal

sorumlulugu yerine getirmektedir.

Kurum digindan alian ADU BAP otomasyonun siirekliligi ve kalitesi satin alindig1 firma ile

yapilan sozlesme ile (s6zlesme bittiginde yenilenerek) yapilmaktadir.
5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite resmi web sayfasi aracihiiyla Universitemizdeki tiim etkinlikler, egitim- dgretim,
arastirma faaliyetleri gerek haber gerek etkinlik duyurusu seklinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda yerel ve ulusal basin, personel ve 6grencilerle de paylasilan
bu veriler, Universitemizin taminirhgimni arttirirken, sosyal medya araciligiyla da (Facebook,

Tweeter, Instagram) kamuoyuna giincel veriler sunulmaktadir.

Etkinlikler, etkinlik tarihinden en fazla bir hafta éncesinde ADU’DE BU HAFTA konu
basligiyla basin mensuplarina ve personelimize gonderilmektedir. Veriler yonetim tarafindan
onay asamasindan gecerek Basmn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii'niin denetiminde

yayinlanmakta, boylece dogrulugu ve giivenirligi giivence altina alinmaktadir.
6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Bilindigi iizere kamu kurum ve kuruluslari kanuni dilizenlemeler ¢ergevesinde

orgiitlenmektedir. Boyle olmakla birlikte yonetim anlayisinda yasanan degisimle dlgme ve
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degerlendirme faaliyetlerinin de Oncelikli hale geldigi goriilmektedir. Bu cercevede hem
calisanlarin hem de yoneticilerin yetkinliklerinin ve yeterliliklerinin degerlendirilmesine
yonelik belirli araliklarla anket ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica mevcut yonetim ve idari
sisteme yoOnelik memnuniyet anketleri ve birimlerden gelen bildirimler {izerine
degerlendirmeler yapilmakta ve bunlar ADEK raporu olarak yayinlanarak kamuoyu ve tim

paydaslarla paylagilmaktadir.

ADU Stratejik Plan 2013-2017’de gelecegi tasarlamak igin temel degerler arasinda “tarafsiz,
giivenilir, seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayisina sahip olmak™ ifadesi yer almaktadir. Bu
Stratejik Plan Senato karariyla kabul edilerek tiim kamuoyuna ilan edilmistir. Kullanilan
kaynaklarin hesabmi verebilmek igin her yil Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve
Universite web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica, harcama yetkilileri tarafindan imzalanan
ic kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenmektedir. Bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugu harcama yetkilisi tarafindan beyan edilmektedir.

Universitemiz seffaflik ilkesi gercevesinde hareket ederek yonetim siireglerini diger
paydaslarla birlikte yiiriitmeye Ozen gostermektedir. Bu anlayis ayni zamanda hesap
verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini saglamaktadir. Ornegin 2015 Mayis ayinda
gergeklestirilen banka promosyon ihalesi internet lizerinden canli olarak hem ¢alisanlarla hem
de kamuoyu ile paylasilmistir. Bdoylelikle gerek calisanlarin haberdar edilmesi, gerekse

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesi saglanmstir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimci1 bir yonetim anlayis1 ile uluslararas: igbirligi
saglarken 6z benligini yitirmeyen; yaratict ve yenilik¢i yaklagim ve girisimleri 6zendirirken,
bilimsel caligmalarda akilct ¢ozlimler iireten; cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip,
paylasimci ve ulasilabilir bir {iniversite olmayr amag¢ edinen {iniversitemiz adini merhum
Bagbakan Adnan Menderes’ten almaktadir. Ustlendigi misyonun sorumlulugunun bilinciyle
ve yiiksek hizmet kalitesiyle birlikte {iniversitemiz ulusal ve uluslararasi1 diizeyde rekabetci,
yenilik¢i, yiiksek bilgi ve teknolojiye sahip, ¢cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yetkin
mezunlar yetistiren temel ve uygulamali bilimlerde bilime ve kalkinmaya katkida bulunacak

arastirmalar yaparak, siirdiiriilebilir topluma faydali bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz, 03.07.1992 tarih, 3837 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat: hakkinda 41

say1l1 kanun hiitkmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanun ile 78 ve

32



190 sayili hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun uyarinca 3
Temmuz 1992 yilinda kurulmustur. Kurulusunda 5 fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 1
Meslek Yiiksekokulu olarak faaliyete baslayan Universitemiz bugiin 18 Fakiilte, 3 Enstitii, 1
Konservatuar, 5 Yiiksekokul, 18 Meslek Yiiksekokulu, 25 Arastirma ve Uygulama Merkezi

ile toplam 70 Akademik Birim ile hizmet vermektedir.

Universitemiz biinyesinde Kalite Giivence Sistemi’nin tesis edilmesi amacina yonelik olarak
iiniversitenin tiim akademik ve idari birimlerini kapsayacak sekilde Senato tarafindan
olusturulan Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda Genel Sekreter, Ogrenci Temsilcisi ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkan1 da yer almaktadir. Komisyon, Kalite Giivence Siirecini isletebilmesi
icin, akademik ve idari tiim birimlerde “Birim Kalite Komisyonlari”nin kurulmasimni teskil
etmek ve gerekli calismalarin yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir. Universitemiz kalite
giivence politikalarinin  olusturulmast ve kalite sisteminin iyilestirilmesi caligmalari
kapsaminda Adnan Menderes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen “Kalite
Giivencesi YOnergesi” uyarinca olusturulacak olan “Birim Kalite Komisyonlar1” tarafindan
diizenlenecek olan personel ve Ogrenci anket c¢aligmalart yardimiyla mevcut durumun

belirlenmesi ve gelecege yonelik hedeflerin sekillendirilmesi amag¢lanmaktadir.

Adnan Menderes Universitesi biinyesinde program akreditasyonu ve sistem standartlari
yonetimi alanlarinda yapilan ¢alismalar kapsaminda Veteriner Fakiiltemiz Avrupa Veteriner
Egitim Kurumlar1 Birligi’nin (EAEVE) degerlendirme sistemini basariyla tamamlayarak
egitim kalitesini tescillemis ve Tiirkiye’deki Veteriner Fakiilteleri arasinda akreditasyonu
onaylanmig 5 fakiilteden biri olmustur. Bunun yaninda Aydin Meslek Yiiksekokulu, Atca
Meslek Yiiksekokulu, Didim Meslek Yiiksekokulu ve Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu
iiniversitemiz biinyesinde sistem standartlar1 yonetimi konusunda ISO2001 ve benzeri
belgelere sahip meslek yiiksekokullarimizdir. Bu belgeler 2009 yilindan bu yana TSE

tarafindan tescillenmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda birimler arasi etkilesim ve iletisimin siirdiiriilmesi
amaciyla Universitemiz biinyesindeki Egitim Komisyonu egitim amaglarmn belirlenmesinde
ve egitim programlarmin tasariminda temel rol oynamaktadir. YOK ten gelen diizenleme ve
degisiklik talepleri de aymi sekilde Egitim Komisyonu'nca goriisiilerek birimlerin alt
komisyonlarina uygulanmak iizere iletilmektedir. Bunun yaninda her akademik birimin de
kendi biinyesinde yer alan alt komisyonlar1 birimlerine iliskin giincel degisiklik ve

diizenlemeleri Egitim Komisyonu’na onermektedir. Paydaglarla iletisim kapsaminda her
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akademik birimin dis paydasi olarak adlandirilabilecek kurum ve kurulus birbirinden farklidir.
Bahse konu dis paydasin se¢ciminde program Ogrenme kazanimlart da goz Oniinde
bulundurulmaktadir. S6z konusu dis paydaslar arasinda Veteriner Fakiiltesi i¢in bir ¢iftlik,
yem fabrikas1 veya gida iiretim tesisi sayilabilirken, Iletisim Fakiiltesi igin bir yayn
kurulusundan bahsedilebilir. Birimler s6z konusu kuruluslarla donemsel olarak yaptiklari
protokollerle egitim-6gretim kalite standartlarinda dgrencilerine daha iyi hizmet ve 6grenme
ortami sunma konusunda calismalarmi siirdiirmektedir. Bununla birlikte Is-Kur, Ticaret
Odalar, TUBITAK, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odasi gibi yerel ve ulusal dis paydaslarla da bilgi aligverisi yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 246 Profesdr, 148 Dogent, 427 Yardimci
Dogent, 222 Ogretim Gérevlisi, 106 Okutman, 537 Arastirma Gorevlisi ve 31 Uzman gérev
yapmaktadir. Bir 6nceki Egitim-Ogretim yili verilerine kiyasla Ogretim Elemani sayisinda
yaklagik %9’luk artis meydana gelmistir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde Oncelikle
ilgili akademik personelin ¢alisma ve uzmanlik alani dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda
Akademik Personel eksigi olan birimlerde disaridan ders vermek iizere Ogretim Eleman:
seciminde Oncelikle ilgili alanda ¢alisma yapmis ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler
tercih edilmektedir. Akademik Personelin derslerinin yani sira yaptiklarr akademik faaliyetleri
tesvik etmek amaciyla kurulmus olan ADU Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslart dogrultusunda calismaktadir. Ayrica Akademik
Personele “Proje Yaz, Tesvik Al” uygulamasi kapsaminda TUBITAK ve Avrupa Birligi

projeleri ile patent bagvurularinda bulunmalar1 halinde tesvik verilmektedir.

Universitemiz 6grencileri, derslerinin ayrmtili bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders
secimlerini yaptiklart gibi kayit yenileme islemlerini de internet {izerinden yapabilmekte,
donem i¢inde not ve basar1 durumlarmi, kiitliphane kaynaklarini gérebilmekte, dgrenci ile
ilgili her tiirlii veri ve mevzuata internet iizerinden ulasabilmektedir. Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanligi tarafindan yazilimi gelistirilen veya lisanslamasi1 yapilan YONBIiS
(Yénetim Bilgi Sistemi), ENSBiS (Enstitii Bilgi Sistemi), OBiS (Ogrenci Bilgi Sistemi), KPS
(Kimlik Paylasim Sistemi), PERBiS (Personel Bilgi Sistemi), OYSBiS (Ozel Yetenek Sinavi
Bilgi Sistemi), Mezun Bilgi Sistemi, AKBiS (Akademik Bilgi Sistemi), MEDIKO (Mediko
Bilgi Sistemi) sistemleri 6grenci ve calisanlarimiza daha iyi bir hizmet verebilmek amaciyla
siirekli iyilestirilmektedir. Ogrencilerimizin internete erisimlerini saglamak amaciyla

Uiniversitemiz tiim yerleskelerinde bulunan bilgisayar donanimlarimi destekleyen, bir
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bilgisayar ve internet agi altyapisi bulunmaktadir. Universitemizde Eduroam uygulamasi

2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle tiim yerleskelerde kullanima agilmis bulunmaktadir.

Kurumun aragtirma strateji ve hedefleri lilkemize ve insanlia fayda saglayacak bilginin
iretimi ve yayillmasma destek saglamak amaciyla gelismis bir arastirma alt yapisinin
olusturulmas1 ve arasgtirmacilarin  basarilarin1  yiikseltmek, akademik yasamlarini
kolaylastirmak ve bu yolla liniversitenin toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak
olarak belirlenmistir. Kurum, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi

arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.

Kurumumuz biinyesinde bilimsel arastirmalarda etik degerleri benimsetme ve uygulama
amaciyla kurulmus olan Etik Komisyonlar (Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan
Deneyleri Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu) bulunmaktadir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
tarafindan belirlenmektedir. Arastirmalar sonucu elde edilen yayinlar ve ¢aligmalar Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi’nce tesvik edilmektedir. SCI ve SSCI kapsaminda taranan

dergilerde yayimlanan makaleler etki degerine gore desteklenmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Universitemizde Profesér ve Dogent sayilarmin diisiik
oldugu goriilmektedir. Nitekim URAB Arastirma Laboratuari tarafindan aciklanan 2016 yili
verilerine gore iiniversitemizde Ogretim Uyesi basma diisen dgrenci sayist 34,67 olarak
belirlenmistir. Bu deger ile {niversitemiz 57. swrada yer almaktadir. Buna gore
iiniversitemizde daha kaliteli bir egitim verebilmek ve Ogretim Uyelerinin ders yiiklerinin
hafifletilmesi amaciyla Ogretim Uyesi sayilarmin artirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Bunun yaninda 6grenci merkezli egitimin saglanabilmesi amaciyla derslerde kullanilan
ogretim yontem ve tekniklerinde giincel metotlardan yararlanilarak egitim-6gretim donemi
basinda 6grencilerin farkindalik diizeylerinin artirilmasi amaciyla haftalik olarak ders konulari
ile kaynaklara iligkin ¢iktilarin 6grencilerle paylasilmasi ve bu belgelerin ilgili okulun resmi
internet sayfasinda yer almasi Onerilmektedir. Ayrica iiniversitemizde gorevli Ogretim
Uyeleri ile Ogretim Gérevlileri tarafindan yapilan akademik galigmalarm bir sonraki raporda
birim bazinda raporlanarak iiniversitemiz biinyesinde Fakiilte ve Yiiksekokullarin birbirlerine
gore durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanabilir. Ozellikle mesleki egitimin
verildigi Meslek Yiiksekokullarinda ogrenci basina diisen Ogretim Gorevlisi sayilart

belirlenerek verilen egitimin kalitesinin sorgulanmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Benzer
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sekilde bir sonraki raporda Akademik Personel sayilarinin Fakiilte ve Yiiksekokul bazinda
raporlanmas1 ve buna gore {iniversitemizin farkli birimlerinin 6grenci basina diisen Ogretim
Eleman1 sayilarinin karsilagtirilmas: onerilmektedir. Derse devam edemeyen ogrencilerin
magdur olmamas1 amaciyla ders sorumlusu Ogretim Elemanlarmin derslerini videoya ¢ekerek
bunlart 1ilgili okulun resmi internet sayfasina yiiklemeleri onerilmektedir. Bu amagla

Universitemiz Iletisim Fakiiltesinden destek almabilecegi diisiiniilmektedir.

Birimlerimizin mezunlarinin giincel bilgilerine ulasmada ve mezunlarla iletisim kurmada
sorunlar yasadigi belirtilmektedir. Her ne kadar Universitemizde mezunlarla iletisimi
saglamak lizere kurulan Mezun Bilgi Sistemi bulunsa da bu sistemin birimler bazinda daha

aktif kullanilmas1 gerektigi onerilmektedir.

Adnan Menderes Universitesi yaymlarmin artirilmasi amaciyla Ogretim Elemanlarimizin
basta Yiiksek Lisans ve Doktora tezleri olmak iizere, ders notlar1 ve sunumlarinin

Universitemiz tarafindan kitap olarak basilmas: gerektigi diisiiniilmektedir.

Universitemizin Ege ve Akdeniz iilkelerine yakin hatta komsu olmasi gz Oniinde
bulunduruldugunda bir Kiiltir Universitesi olma yolunda da ilerlemesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Bu amagla Italyan Dili ve Edebiyati, Ispanyol Dili ve Edebiyati, Yunan Dili
ve Edebiyati, Arap Dili ve Edebiyati, vb. alanlarinda egitim veren bdliimlerin agilmasi

Onerilmektedir.
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EK-1: 2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILINDA ON LiSANS, LISANS VE LISANSUSTU
EGITiMi VEREN OKULLARIMIZIN PROGRAMLAR BAZINDA OGRENCi SAYILARI

1. ON LISANS EGITiMi VEREN OKULLARIMIZIN OGRENCI SAYILARI

- .OGRETIM ILOGRETIM
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU E K I E K T TOPLAM
Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 72 78 150 58 71 129 279
Halkla iligkiler ve Tanitim 81 143 224 112 141 253 477
Halkla iliskiler 2 - 2 - - - 2
Tarimsal Isletmecilik 67 22 89 2 1 3 92
Tapu ve Kadastro 63 37 100 65 27 92 192
TOPLAM 285 280 565 237 | 240 477 1.042
AYDIN MESLEK YUKSEKOKULU | OGRETIM ILOGRETIM TOPLAM

E K T E K T

Bilgisayar Programciligi 100 46 146 106 48 154 300
Bil. Tek.ve Programciligi 11 3 14 6 4 10 24
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 47 62 109 - - - 109
BUro Yonetimi ve Sekreterlik 8 4 12 - - - 12
Cocuk Geligimi 1 93 94 1 89 90 184
Elektrik 168 - 168 161 - 161 329
Elektronik Teknolojisi 194 1 195 177 2 179 374
Endustriyel Elektronik 22 1 23 17 1 18 41
ingaat Teknolojisi 126 25 151 88 18 106 257
insaat 1 1 12 2 - 2 14
isletme Yénetimi 79 82 161 - - - 161
isletme 17 5 22 - - - 22
Makine - - - 175 2 177 177
Makine, Resim Konstriiksiyon 149 16 165 114 15 129 294
Basim ve Yayin Teknolojileri 44 57 101 - - - 101
Matbaacilik 17 7 24 - - - 24
Mobilya ve Dekorasyon 138 6 144 105 12 117 261
Muhasebe ve Vergi Uyg. 87 86 173 80 66 146 319
Muhasebe 14 6 20 6 4 10 30
Otomotiv Teknolojisi - - - 152 - 152 152
Otomotiv - - - 11 - 11 11
Pazarlama 125 44 169 - - - 169
Giyim Uretim Teknolojisi 9 110 119 18 28 46 165
Tekstil Teknolojisi 1 6 7 - 2 2 9
Tekstil 1 10 11 3 7 10 21
TOPLAM 1.369 | 671 | 2.040 | 1.222 | 298 | 1.520 3.560
AYDIN SAGLIK HIZMETLERi MESLEK .OGRETIM I.OGRETIM TOPLAM
YUKSEKOKULU E K T E K T
Anestezi 28 66 94 - - - 94
ilk ve Acil yardim 17 70 87 25 60 85 172
Cevre Saghgi 40 42 82 - - - 82




Cevre 1 - 1 1
Diyaliz 22 66 88 88
Fizyoterapi 20 75 95 - - - 95
Tibbi Dokimantasyon ve Sek. 40 99 139 45 70 115 254
Tibbi Gortntlleme Teknikleri 47 32 79 79
Tibbi Laboratuar Teknikleri 31 139 170 170
Tibbi Laboratuar 4 20 24 - - - 24
TOPLAM 250 609 859 70 130 200 1059
BOZDOGAN MESLEK YUKSEKOKULU L OGRETIM ILOGRETIM TOPLAM
E K T E K T
Halkla iliskiler ve Tanitim 39 64 103 59 44 103 206
Halkla iliskiler 1 - 1 1
Buylk ve KiigUk Bas Hay. Yet. 3 1 4 4
Hayvan Yet. ve Sagligi 2 - 2 - - - 2
Laborant ve Veteriner Saglik 56 50 106 54 48 102 208
Pazarlama 51 30 81 81
Su Uriinleri 5 2 7 - - - 7
TOPLAM 157 147 304 113 92 205 509
: - LOGRETIM ILOGRETIM
CINE MESLEK YUKSEKOKULU E K I E K I TOPLAM
Aricilik 11 4 15 15
Besicilik 4 1 5 5
Et ve Uriinleri Teknolojisi 10 1 11 - - - 1
Et Endistrisi 1 - 1 1 1 2 3
Gida Teknolojisi 34 111 145 38 82 120 265
Organik Tarim 30 14 44 - 44
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 50 48 98 98
Siit ve Uriinleri - 1 1 1
Tanimsal isletmecilik 23 3 26 26
Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi 5 6 11 - - - 11
TOPLAM 168 189 357 39 83 122 479
DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU | OGRETIM ILOGRETIM TOPLAM
E K T E K T
Turizm ve Otel isletmeciligi 72 56 128 128
TOPLAM 72 56 128 128
o - LOGRETIM ILOGRETIM
DIDIM MESLEK YUKSEKOKULU E K I E K I TOPLAM
Ascilik 139 72 211 154 51 205 416
Gast, ve Mut Sanatlari 8 3 11 15 4 19 30
Turizm ve Otel isletmeciligi 129 111 240 118 85 203 443
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 137 94 231 124 48 172 403
Turizm ve Seyahat isletmeciligi 14 7 21 3 1 4 25
TOPLAM 427 287 714 414 | 189 603 1.317




KARACASU MEMNUNE iNCi MESLEK .OGRETIM ILOGRETIM TOPLAM
YUKSEKOKULU E K T E K T
Deri Teknolojisi 1 - 1 1
Dericilik 1 1 2 - - - 2
Dis Ticaret 72 68 140 71 46 117 257
isletme Yénetimi 49 40 89 26 26 52 141
isletme 3 1 4 1 1 2 6
Mimari Restorasyon 42 40 82 44 23 67 149
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 48 70 118 1 2 3 121
Muhasebe 4 3 7 1 1 2 9
Pazarlama 46 23 69 5 3 8 77
Mimari Dekoratif Sanatlar 22 83 105 34 47 81 186
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 16 52 68 5 4 9 77
Taki Tas.ve Sis Tas.Igletmecilii - 1 1 - - - 1
Turizm ve Otel isletmeciligi 65 58 123 67 23 90 213
TOPLAM 369 440 809 255 | 176 431 1.240
. LOGRETIM ILOGRETIM
KOGARLI MESLEK YUKSEKOKULU E K I E K I TOPLAM
Endustriyel Bitkiler Yetistiriciligi 3 2 5 5
End. Bitkileri Yet. Ve Degerlendirme 2 1 3 3
Kanatli Hayvan Yetistiriciligi 1 - 1 1
Organik Tarim 39 22 61 61
Peyzaj ve Sus Bitkileri 39 51 90 90
Peyzaj Uyg. Ve Sus Bitkileri - 8 8 8
Tarim Makineleri 54 - 54 54
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 13 39 52 52
TOPLAM 151 123 274 274
: - LOGRETIM ILOGRETIM
KOSK MESLEK YUKSEKOKULU E K I E K T TOPLAM
Yerel Yonetimler 44 52 96 66 39 105 201
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 19 80 99 27 57 84 183
Lojistik 126 92 218 - - - 218
TOPLAM 189 224 413 93 96 189 602
KUYUCAK MESLEK YUKSEKOKULU | OGRETIM IL.OGRETIM TOPLAM
E K T E K T
isletme Yénetimi 82 111 193 26 27 53 246
isletme 7 5 12 4 5 9 21
Kooperatifcilik 88 47 135 50 13 63 198
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 19 18 37 2 1 3 40
Muhasebe 6 3 9 3 8 11 20
Pazarlama 27 9 36 6 1 7 43
Yerel Yonetimler 72 63 135 67 52 119 254
TOPLAM 301 256 557 158 | 107 265 822




NAZILLi MESLEK YUKSEKOKULU | OGRETIM ILOGRETIM TOPLAM
E K T E K T
Bankacilik ve Sigortacilik 143 195 338 116 | 152 268 606
Bankacilik 5 9 14 2 1 3 17
Dis Ticaret 119 98 217 100 62 162 379
isletme Yénetimi 102 121 223 118 59 177 400
Lojistik 119 86 205 103 48 151 356
Makine 4 - 4 - - - 4
Menkul Kiy. Ve Sermaye Piyasasi 118 75 193 126 60 186 379
Mobilya ve Dekorasyon 3 - 3 - - - 3
Tekstil Teknolojisi 58 92 150 - - - 150
Tekstil 6 6 12 - - - 12
TOPLAM 677 682 | 1.359 | 565 | 382 947 2.306
NAZILLi SAGLIK HiZMETLERi MESLEK .OGRETIM I.LOGRETIM TOPLAM
YUKSEKOKULU E K T E K T
Yasli Bakimi 45 84 129 41 71 112 241
Evde Hasta Bakimi 31 51 82 46 41 87 169
TOPLAM 76 135 211 87 112 199 410
" . I.OGRETIM ILOGRETIM
SOKE MESLEK YUKSEKOKULU E K T E K T TOPLAM
Alternatif Enerji Kaynaklari Tek. 131 2 133 - - - 133
Ascilik 69 32 101 - - - 101
Bankacilik ve Sigortacilik 45 62 107 - - - 107
Bilg. Destekli Tasarim ve Animasyon 66 43 109 - - - 109
Dis Ticaret 72 46 118 - - - 118
Elektrik 167 1 168 155 3 158 326
Halkla iligkiler ve Tanitim 25 72 97 - - - 97
ikram Hizmetleri 25 64 89 - - - 89
Mekatronik 133 1 134 139 3 142 276
Otomotiv Teknolojisi 180 1 181 157 4 161 342
Otomotiv 13 - 13 4 - 4 17
Tekstil Teknolojisi 39 83 122 2 - 2 124
Tekstil 3 17 20 4 3 7 27
Turizm ve Otel isletmeciligi 77 61 138 - - - 138
Moda Tasarimi 8 119 127 13 93 106 233
TOPLAM 1.053 | 604 | 1.657 | 474 | 106 580 2.237
SOKE SAGLIK HiZMETLERi MESLEK .OGRETIM I.OGRETIM TOPLAM
YUKSEKOKULU E K T E K T
Ameliyathane Hizmetleri 29 78 107 - - - 107
ilk ve Acil Yardim 43 75 118 51 58 109 227
Tibbi Gorlintiileme Teknikleri 52 28 80 - - - 80
TOPLAM 124 181 305 51 58 109 414




SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU | OGRETIM ILOGRETIM TOPLAM
E K T E K T
Bahge Tarimi 2 1 3 3
Fidan ve Fidecilik 1 2 3 3
Fidan Yetistiriciligi 51 2 53 53
Hasat Sonrasi Tek. 2 - 2 - - - 2
insan Kaynaklari ve Yonetimi 40 104 144 26 92 118 262
Mantarcilik 4 - 4 - - - 4
Sag Bakimi ve Glizellik Hizmetleri 4 120 124 5 119 124 248
Kuaforlik 1 1 2 1 4 5 7
Seracilik 7 - 7 7
Seracilik ve Sus Bit. Yetistiriciligi 3 6 9 - - - 9
Tarimsal isletmecilik 34 12 46 3 4 7 53
Pazarlama 86 25 111 - 1 1 112
Tarimsal Pazarlama 8 1 9 1 1 2 11
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 21 89 110 110
Tohumculuk 5 2 7 7
isletme Yénetimi 52 74 126 - - - 126
TOPLAM 321 439 760 36 221 257 1.017
YENIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU | OGRETIM ILOGRETIM TOPLAM
E K T E K T
Bankacllik ve Sigortacilik 133 192 325 102 | 158 260 585
Bankacilik 3 4 7 - - - 7
Emlak ve Emlak Y6netimi 67 49 116 45 22 67 183
isletme Yénetimi 107 138 | 245 52 59 111 356
isletme 5 7 12 3 5 8 20
Maliye 103 132 235 96 133 229 464
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 109 153 262 18 12 30 292
Muhasebe 2 1 3 3 1 4 7
Sigortacilik 2 2 4 1 1 2 6
TOPLAM 531 678 | 1.209 | 320 | 391 1 1.920
I.OGRETIM ILOGRETIM
ON LiSANS TOPLAMI E K T E K T TOPLAM
6.520 | 6.001 | 12.521 | 4.134 | 2.681 | 6.815 19.336




2. LISANS EGITIMi VEREN OKULLARIMIZIN OGRENCI SAYILARI

- - : LOGRETIM ILOGRETIM
AYDIN IKTISAT FAKULTESI E K I E K T TOPLAM
Ekonomi ve Finans 113 203 316 143 183 326 642
TOPLAM 113 203 316 143 | 183 326 642
. C . LOGRETIM ILOGRETIM
DI$ HEKIMLIGI FULTESI E K T E K T TOPLAM
Klinik Bilimleri 43 50 93 93
TOPLAM 43 50 93 93
i . : I.OGRETIM ILOGRETIM
EGITIM FAKULTESI E K I E K I TOPLAM
Bilgisayar ve Ogr. Tek. Ogr. 118 73 191 - - - 191
Fen Bilgisi Ogretmenligi 56 157 213 5 4 9 222
Miizik Ogretmenlii 94 73 167 - - - 167
Okul Oncesi Ogretmenligi 53 265 | 318 | 54 | 242 | 296 614
Rehberlik ve Psikolojik Dan. 70 163 233 90 133 223 456
Resim-Is Ogretmenligi 71 101 172 - - 172
Sinif Ogretmenligi 119 293 412 - 2 2 414
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 144 119 263 5 1 6 269
TOPLAM 725 | 1.244 | 1.969 | 154 | 382 536 2.505
: - : LOGRETIM ILOGRETIM
FEN EDEBIYAT FAKULTESI E K I E K I TOPLAM
Arkeoloji 169 116 285 153 94 247 532
Biyoloji 64 50 114 14 9 23 137
Felsefe 72 136 208 208
Fizik 42 24 66 66
Fransiz Dili ve Edebiyati 99 153 252 252
ingiliz Dili ve Edebiyati 48 90 138 - - - 138
Kimya 43 46 89 33 15 48 137
Matematik 133 190 323 38 41 79 402
Psikoloji 24 61 85 85
Sanat Tarihi 92 69 161 161
Sosyoloji 80 284 364 364
Tarih 145 115 260 260
Trk Dili ve Edebiyati 86 183 269 - - - 269
TOPLAM 1.097 | 1.517 | 2.614 | 238 | 159 397 3.011
P . : ILOGRETIM ILOGRETIM
ILETISIM FAKULTESI E K T E K T TOPLAM
Halkla iligkiler ve Reklamcilik 39 23 62 62
Radyo Televizyon ve Sinema 64 28 92 92
TOPLAM 103 51 154 154




. P . ; I.OGRETIM ILOGRETIM
MUHENDISLIK FAKULTESI E K I E K T TOPLAM
Bilgisayar Miihendislii (ingilizce) 37 16 53 53
Gida Mihendisligi (ingilizce) 35 145 180 180
Makine Miihendisligi (ingilizce) 179 23 202 202
insaat Miihendisligi (ingilizce) 159 31 190 190
Elekrik-Elektronik Mihendisligi (ingilizce) 89 25 114 114
TOPLAM 499 240 739 739
- .OGRETIM ILOGRETIM
NAZILLI IIBF E K I E K T TOPLAM
Calisma Eko. Ve End. iligkileri 84 180 264 79 179 258 522
Iktisat 278 317 595 308 | 307 615 1210
isletme 242 292 534 281 | 232 513 1047
Kamu Yénetimi 16 5 21 24 15 39 60
Maliye 297 385 682 347 | 341 688 1.370
Siyaset Bilimi ve Kamu Yén. 257 236 493 259 | 220 479 972
Sosyal Hizmet 101 260 361 - - - 361
Uluslar arasi ligkiler 219 259 478 232 | 271 503 981
Uluslar arast llikiler (ingilizce) 95 122 | 217 - - - 217
Uluslar arasi Ticaret ve Fin. 127 144 271 162 121 283 554
TOPLAM 1.716 | 2.200 | 3.916 | 1.692 | 1.686 | 3.378 7.294
a . ; I.OGRETIM ILOGRETIM
SOKE ISLETME FAKULTESI E K I E K I TOPLAM
insan Kaynaklari ve Yénetimi 29 133 162 - - - 162
Uluslar arasi Ticaret ve Isl. 100 87 187 64 37 101 288
Yénetim Bilisim Sistemler 109 76 185 - - - 185
Kamu Yonetimi 44 57 101 45 51 96 197
TOPLAM 282 353 635 109 88 197 832
. . LOGRETIM ILOGRETIM
TIP FAKULTESI E K I E K T TOPLAM
- 557 475 | 1.032 1.032
TOPLAM 557 475 | 1.032 1.032
: . ; I.OGRETIM ILOGRETIM
TURIZM FAKULTESI E K I E K I TOPLAM
Konaklama Igletmeciligi 150 97 247 162 75 237 484
Seyahat isletmeciligi 82 69 151 96 36 132 283
Turizm Rehberligi 92 55 147 79 69 148 295
Yiyecek igecek Isletmeciligi 58 106 164 81 63 144 308
TOPLAM 382 327 709 418 | 243 661 1.370
: . ; I.OGRETIM ILOGRETIM
VETERINER FAKULTESI E K I E K I TOPLAM
- 372 165 537 537




| TOPLAM | 372 | 165 | 537 | -] | 537 |
; - : LOGRETIM ILOGRETIM
ZIRAAT FAKULTESI E K T E K T TOPLAM
Bitkisel Uretim 1 1 2 2
Bahge Bitkileri 120 62 182 182
Bitki Koruma 118 68 186 186
Tarimsal Biyoteknoloji 62 59 121 121
Biyosistem Mihendisligi 68 75 143 143
Peyzaj Mimarligi 44 93 137 137
Su Uriinleri Miihendisligi 9 - 9 9
Sit Teknolojisi 3 1 4 4
Tarim Ekonomisi 88 73 161 161
Tarim Makineleri 33 2 35 35
Tarla Bitkileri 120 72 192 192
Tarimsal Yapilar ve Sulama 30 11 41 41
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 86 44 130 130
Ziraat Mihendisligi (kapandi) 17 2 19 19
Zootekni 79 29 108 108
TOPLAM 878 592 1470 1.470
v - LOGRETIM ILOGRETIM
AYDIN SAGLIK YUKSEKOKULU E K I E K I TOPLAM
Ebelik 3 351 354 354
Hemsirelik 315 566 881 - - - 881
Beslenme ve Diyetetik 34 154 188 7 42 49 237
TOPLAM 352 | 1.071 | 1.423 7 42 49 1.472
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU £ "OGT(ET'M T = "'OGKRET'M T TOPLAM
Antrendrliik Egitimi 142 70 212 147 49 196 408
Beden Egitimi ve Spor Ogr. 138 81 219 - - - 219
Rekreasyon 83 30 113 83 36 119 232
Spor Yoéneticiligi (kapandi) 76 47 123 79 36 115 238
TOPLAM 439 228 667 309 | 121 430 1.097
LOGRETIM ILOGRETIM
DEVLET KONSERVATUVARI E K I E K I TOPLAM
Piyano 2 2 4 4
Yayl Calgilar 1 2 3 3
TOPLAM 3 4 7 7
: % . LOGRETIM ILOGRETIM
SOKE SAGLIK YUKSEKOKULU E K I E K I TOPLAM
Hemsirelik 264 476 740 740
Cocuk Geligimi 13 85 98 98
TOPLAM 277 561 838 838




TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YO £ "OG';ET'M T E "'OGKRET'M T TOPLAM
Konaklama isletmeciligi 161 65 226 141 77 218 444
Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 42 13 55 43 14 57 112
Seyahat isletmeciligi 47 33 80 56 25 81 161
Turizm Rehberligi 47 23 70 27 17 44 114
Yiyecek-igecek isletmeciligi 44 73 117 63 63 126 243
TOPLAM 341 207 548 330 | 196 526 1.074
LOGRETIM ILOGRETIM
LISANS TOPLAMI E K T E K T TOPLAM
8.179 | 9.488 | 17.667 | 3.400 | 3.100 | 6.500 24167
3. LISANSUSTU EGITIMI VEREN ENSTITULERIMIZIN OGRENCI SAYILARI
YUKSEKLISANS YL/DR
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1OGRETIM | 1.0GRETIM | Y- (T) | DOKTORA 1 70p1 Am
E/ K| T|E|K|T T E| K| T | TOPLAM
Bahce Bitkileri 22 |12 | 34 - 34 31215 39
Bitki Koruma 20 | 18 | 38 - 38 115 |6 44
Biyoloji 10 (20 | 30 - 30 516 |11 41
Fizik 719116 - 16 31215 21
ikdgretim 7 110 17 - 17 2 12| 4 21
Kimya 15119 34 | - | - | - 34 114 1|5 39
Makine Miihendisligi 1311114 | 13]|1]14 28 4 | - | 4 32
Matematik 13(19 132 |2 (2] 4 36 2 |14 1|6 42
Peyzaj Mimarligi 115 6 - 6 - -] - 6
Tarim Ekonomisi 8 [ 111 19 - 19 1 112 21
Tarim Makinalari 22| 3| 25 - 25 21 -2 27
Tarimsal Yapilar ve Sulama 14 111 | 25 - 25 11415 30
Tarla Bitkileri 19|14 | 33 - 33 315 |8 41
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 10 (13| 23 - 23 - 133 26
Zootekni 37114 | 51 | - - 51 4 | 2|6 57
Toplam 218(1791 397 | 15| 3 | 18 415 32140 |72 485
YUKSEKLISANS YL/DR
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 1OGRETIM | 1.0GReTIM | Y- (T) | DOKTORA 1 70p) Am
E/ K| T |E|K|T T E| K| T | TOPLAM
Anatomi(Tip) 4 16| 10 - 10 2 | 2 12
Anatomi(Veteriner) 2 | 2| 4 - 4 111 5
Besin Hijyeni ve Teknolojisi (Veteriner) 1419 | 23 - 23 3 | 8 |11 34
Biyofizik 5141 9 - 9 4 | 2|6 15
Biyoistatistik 71219 - 9 111 10




Biyokimya (Tip) 4 |\ 7| 1| - |- - 11 31215 16
Biyokimya (Veteriner) 514119 |1 1 10 1156 16
Cerrahi (Veteriner) 12 6 | 18 - 18 2 1214 22
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi 2 |13 ] 15 - 15 - | - 15
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi -1 5] 5 - 5 -1 ] 6
Dogum ve Jinekoloji (Veteriner) 3| 4 7 - 7 5| -5 12
Dogum-Kadin Saghgi ve Hastaliklari 9 | 9 - - 9 111 10
Ebelik - | 28| 28 12| 12 40 - | 4| 4 44
Farmakoloji ve Toksikoloji (Veteriner) 8|7 15| - |-]| - 15 51217 22
Fizyoloji (Tip) 1145 |5 (2|7 12 2 1113 15
Fizyoloji (Veteriner) 4 | - 4 -l -] - 4 2 |1 7
Halk Saghgi Hemsireligi 36 9 | 11(18]19 28 -1 29
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari 6| 3] 9 - 9 4 | 2 15
Hemsirelik Esaslari - | 4] 4 - 4 - - - 4
Histoloji-Embriyoloji (Tip) 1115 ] 16 - 16 11415 21
Histoloji-Embriyoloji (Veteriner) 3|15 8 - 8 31215 13
ic Hastaliklari (Veteriner) M) 2] 13 - 13 2|6 19
i¢ Hastaliklari Hemsireligi 111213 | - | -| - 13 -1 2] 2 15
Mikrobiyoloji 12110 | 22 | 1 1 23 8 | 6 |14 37
Ortodonti - | - - - - 31114 4
Parazitoloji (Veteriner) 5121 7 - 7 71219 16
Patoloji (Veteriner) 2 13| 5 - 5 2 1214 9
Psikiyatri 2 |6 | 8 - 8 - 8
Reproduksiyon ve Suni Tohumlama 6| -] 6 - 6 31114 10
Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi 119110 | - |- - 10 2 2 12
Spor Fizyolojisi 2 12| 4 3 1-1]3 7 7
Tibbi Farmakoloji 111 2 - 2 -l - - 2
Tibbi Parazitoloji -] - - - - 4 16 |10 10
Viroloji 4 12| 6 - 6 - -] - 6
Yash Saghg - |1 1 - 1 31619 10
Zootekni (Veteriner) 111 2 - - - 2 3| -13 5
TOPLAM 132194 | 326 | 11 | 32| 43 369 74 1 70 [ 141 516
YUKSEKLISANS YL/DR
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU |6GRETIM | 1L6GRETiM | Y- (T) | DOKTORA 1 1opi am
E|K| T |E|K|T T E| K| T | TOPLAM

Arkeoloji 27|21 | 48 | - | - | - 48 2 6|8 56
Egitim Bilimleri 13129 | 42 | 20 |[16] 36 78 12 | 12 | 24 102
Ekonomi ve Finans 15115] 30 |27 | 4| 31 61 - -] - 61
Felsefe 4 19 [ 13 ] -]-] - 13 11213 16
iktisat 29128 |57 | 3 |- 3 60 4 110 | 14 74
ilkdgretim 29 (52| 81 | - [1] 1 82 - - - 82
isletme 39 (19| 58 |22 |5 27 85 23|20 | 43 128
Maliye 41114 | 55 |17 | 5| 22 77 6 | 4|10 87
Psikoloji -] - - - -] - - 317110 10
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 32122 | 54 |37 |9|46 100 - - - 100
Sosyoloji 12133 45 | 7 | 5] 12 57 8 | 7|15 72
Tarih 25| 21| 46 - 46 46




Turizm Isletmeciligi 23 122 |45 |7 2|9 54 15116 | 31 85

Turk Dili ve Edebiyati 15115130 | - | -] - 30 -1 2] 2 32

Uluslararas! lliskiler 2609 (3 |1 1] 2 37 37

Uluslararasi Ticaret - - - |17 |7 |24 24 24

Yiyecek-igecek Isletmeciligi 06|16 |2 |-]|2 18 - - - 18

TOPLAM 340|315| 655 [160|55|215| 870 |74 |86 [160| 1.030

YUKSEKLISANS YL(T) | DOKTORA | YL/DR

LISANSUSTU TOPLAMI E|K| T |E|K|T|TOPLAM| E | K | T | TOPLAM

690 | 688 |1.378|186|90|276| 1.654 |180(196(373| 2.031
.OGRETIM II.OGRETIM

GENEL TOPLAMI E K T E K T TOPLAM
15.914 | 16.707 | 32.621 | 7.811 | 5955 | 13.766 |  46.387

EK-2: SON 3 YILA iLiSKIN BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERININ DAGILIMLARI

12 Temmuz 2016 itibari ile ADU BAP Birimi Proje Sayilari
Proje Tiiri 2015 Yihndan | 2016 Yilinda 2016 Yilinda Devam
Devir Eklenen Tamamlanan Eden

BAP 563 158 103 618

TUBITAK 39 5 1 43

AB 3 0 0 3

TAGEM 7 0 0 7

GEKA 1 1 1 1

DIGER

(Uluslararasi Fon) 1 0 0 1

DPT 1 0 0 1

Toplam 615 164 105 674




