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A. KURUM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Cavit BIRCAN (Rektér) / Prof. Dr. Recai TUNCA (Rektor Yardimcisi)

Adres

Telefon :

Faks
e-Posta

Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii
Efeler / AYDIN 09010

(0256)218 20 00

(0256)214 66 87

ozelkalem@adu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

1992

e Adnan Menderes Universitesi, 03.07.1992 tarih, 3837 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat1 hakkinda 41 sayili kanun hitkmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809
sayili kanun ile 78 ve 190 sayili hilkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda
kanun uyarinca 3 Temmuz1992 yilinda kurulmustur. Adnan Menderes Universitesinin
kurulus kanununda; Fen-Edebiyat, Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler, Tip, Veteriner, Ziraat
Fakdilteleri olmak tizere 5 fakiilte; 3 Enstitii; Turizm 1§letmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
ve Soke Meslek Yiiksekokulu yer almustir.

e 11 Ekim 1992°de Prof. Dr. Nevres Turhan Kurucu Rektor olarak atanmustir.

1993

e 17 Nisan 1993’de Adnan Menderes Universitesi, donemin Cumhurbaskani Siileyman
Demirel tarafindan agilmastir.

e 24 Nisan 1993 tarihinde Universitenin ilk akademik kadrolarmin ilam Tiirkiye
Gazetesi’nde yayimlanmistir.

e 19 Ekim 1993 tarihinde Aydin Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Ebelik Programina alinan
29 ogrenci ile Universite egitim-ogretim hayatina baslamis ve ilk akademik acilis toreni
gergeklestirilmistir.

e Universite Rektorliigii 21 Aralik 1993’de Aydin Lisesi Eski Bina’da faaliyetlerine

baslamustir.

1994

e 12 Temmuz 1994 tarihinde Adnan Menderes Universitesi Vakfi,

e 3 Ekim 1994’te Giiney Kampiisiimiizde Veteriner Fakiiltesi agilmistir.

1995

e 2 Ocak 1995’te Mediko Sosyal Hizmetler birimi hizmet vermeye baslamis; 6 Ocak 1995
tarihinde yeni memurlarin ilk yemin toreni gerceklestirilmistir. 30 Nisan 1995’te Merkez
Kampiisiin temeli atilmistir.

e 12 Haziran 1995’te Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk mezunlarini vermis
ve Universitemiz ¢atis1 altinda ilk diploma téreni gerceklestirilmistir.

e 15 Eyliil 1995 tarihinde Egitim Fakiiltesi ve T1p Fakiiltesi acilmistir.

e 30 Eylil 1995 tarihinde Akademik Acilis ve Rektorliik Binast (Merkez Kampiis) temel

atma toreni gerceklestirilmistir.




e 15 Ekim 1995°te Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu agilmistir.

e 15 Kasim 1995 tarihinde Ziraat Fakiiltesi binalarinin temelleri atilmistir.

e Genglik, Kiiltir, Sanat ve Spor Senlikleri ilk olarak 8 Nisan 1996 tarihinde

gerceklestirilmistir.
e 11 Ekim 1996 tarihinde Adnan Menderes Universitesi Hastanesi’nde ilk poliklinik
1996 hizmeti verilmeye baslamistir.
e 16 May1s 1997 tarihinde Isabeyli Kampiis Insaatina baglamlmistir.
e 30 Mayis 1997°de sehir merkezindeki hastanenin agilist ve 7 Eyliil 1997°de Merkez
Kampiis isliklerinin a¢ilis1 gergeklestirilmistir.
1997 o Universitemizde ilk Fahri Bilim Doktoru Unvani, 27 Aralik 1997°de 9. Cumhurbaskam
Siileyman Demirel’e verilmistir.
e 12 Haziran 1998 tarihinde Adnan Menderes Universitesi Arastirma ve Uygulama
1998 Hastanesi temel atma toreni gerceklestirilmistir.
o 5 Ekim 1998’de Tip Fakiiltesi 28 dgrenciyle egitim-6gretime baslamustir.
1999 e 4 Ekim 1999’da Veteriner Fakiiltesi biinyesinde Hayvan Hastanesi agilmustir.
2000 e 25 Eylil 2000 tarihinde Egitim Fakiiltesi, Aydin Meslek Yiiksekokulu ve Karacasu
Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim hayatina baglamistir.
e 10 Subat 2001’de ADIM Universiteleri (Aydin, Denizli, Isparta, Mugla) Birligi
2001 kurulmustur. 8 Haziran 2001 tarihinde Merkez Kampiiste ilk diploma tdreni
gerceklestirilmistir.
e 30 Eyliil 2002’de Sanayici ve Isadami Cevdet Inci tarafindan yaptirilan Sultanhisar
Meslek Yiiksekokulu Cevdet inci Blogu hizmete acilmistir.
2002 e 1 Kasim 2002’de Sultanhisar Meslek Yiiksekokulunda Cocuk Evi agilmustir.
e 7 Kasim 2002 tarihinde Soke Ticaret Odasi onciiliigiinde Soke Meslek Yiiksekokulu yeni
binas1 hizmete girmistir.
e 27 Temmuz 2008 tarihinde ii¢ konferans salonu olan 1770 kisilik Atatirk Kongre
2008 Merkezi agilmustir.
e 5 Eyliil 2008’de Fen-Edebiyat Fakiiltesi C Blokta hizmet verilmeye baslanmustir.
2009 e 21 Ekim 2009 tarihinde Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu, yeni binasinda
egitim 6gretime baglamistir.
e 12 Mart 2010’da Tip Fakiiltesi Dekanlik ve Egitim binasi agilisi gergeklestirilmistir.
2010 e 14 Mayis 2010 tarihinde 3 bloktan olusan 596 yatak kapasiteli ADU Uygulama ve
Arastirma Hastanesi 11. Cumhurbaskan1 Abdullah Giil tarafindan agilmistir.
e 15 Nisan 2011 tarihinde Iletisim Fakiiltesi’nin kurulum onayr Resmi Gazetede
yayimlanmustir.
2011

e 3 Temmuz 2011°de Aydin Iktisat Fakiiltesi ve 4 Temmuz 2011°de Soke Isletme
Fakiiltesi’nin kurulum onay1 Resmi Gazetede yayimlanmistir.

e [ Kasim 2011 tarihinde Kusadas1 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Gregory




Michael Kiez Uygulamali ve Teorik Dersliklerinin resmi agilis toreni gergeklestirilmistir.

e 10 Mayis 2012 tarihinde Merkez Kampiisiimiiz Kiiltiir ve Turizm Bakanlifina yapilan

2012 bagvuru ve sonrasinda Koruma Kurulunda alinan kararla sit alan1 olmaktan ¢ikarilmistir.
e | Eyliil 2012°de Miihendislik Fakiiltesi egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir.
e 1 Ocak 2013 tarihinde Adnan Menderes Universitesi, EAEC (European Association of
Eramus Coordinators) Avrupa Erasmus Koordinatérler Birligi tiyesi olmustur.
e 13 Mart 2013’de ADU TEKNOKENT protokolii imzalanmustir.
e 16 Mart 2013’de Kusadas1 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak
2013 yerine Turizm Fakdltesi kurulmustur.
e 17 Mayis 2013 tarihinde Aydin Menderes Derslikleri hizmete girmistir.
e 10 Haziran 2013’ de ADU Spor Merkezi hizmete agilmistir.
e 1 Eyliil 2013 tarihinde Aydin Iktisat Fakiiltesi ilk 6grencilerini almustir.
e 17 Aralik 2013°de Dis Hekimligi poliklinik hizmetlerine baglamistir.
e 7 Subat 2014 tarihinde S6ke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin temelleri atilmustir.
e 11 Subat 2014 tarihinde Davutlar Meslek Yiiksekokulunun agilis toreni yapilmustir.
2014 e 4 Haziran 2014 tarihinde Kosk Meslek Yiiksekokulu Atilla Kog¢ Yerleskesinin agilis
toreni gergeklestirilmistir.
e 19 Haziran 2014 tarihinde Prof. Dr. Mustafa Said Yazicioglu Yogun Bakim Uniteleri
acilmustir.
e | Subat 2015 tarihinde Tiirk ve Diinya Mutfaklart Arastirma ve Uygulama Merkezi
kurulmustur.
e 11 Eyliil 2015°de Aydm Valiligi, Germencik Belediyesi ve Universitemiz arasinda
2015 “ADU Germencik MYO Projesi” Protokolii imzalanmustir.
e 28 Eyliil 2015 tarihinde Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin projelendirdigi “Dis
Saghg igin Kusadasi’na Yolculuk” adli proje, Giiney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA) ile
imzalanmistir. Boylelikle Tiirkiye’de ilk kez bir Dis Hekimligi Fakiiltesi saglik turizmi
alaninda hizmet vermeye baslamistir.
e 14 Mart 2016 tarihinde T1p Fakiiltesi Morfoloji Binasi torenle agilmustir.
e 20 Nisan 2016°da Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Giizel
2016 Sanatlar Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi ve Islami Ilimler Fakiiltesinin kurulmasi

onaylanmustir.
e 11 Mayis 2016 tarihinde Universitemizde kurulmasi planlanan Teknokent igin lisans

bagvurusu Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanmistir.




3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac¢ ve Hedefler

3.1. Misyon

e Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci,
yaratici, Uretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel sorunlar
saptayabilen ve ¢0ziim iiretebilen, mezun ve arastiricilar yetistirmek

e Ulusal ve evrensel sorunlara ¢oziim onerileri gelistirebilecek, tlilke gelisimine ve evrensel
bilime katki saglayacak projeler iiretmek ve Ozglin arastirmalar yapmak. Toplumun
ihtiyaclarina yonelik ve gevreye duyarli, yliksek standartlarda, kaliteli, giivenilir ve hizli

hizmet vermek

3.2. Vizyon

e Egitim, aragtirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan, cagdas, katilimei,

calisani ve dgrencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir {iniversite olmak.

3.3. Temel Degerler

» Uluslararasi isbirligine acik, uluslararasi katkilar yaratirken, 6z benligini yitirmemek,

* Yaratic1 diigiince, yenilik¢i yaklasim ve girisimleri 6zendiren, bilimsel ¢aligmalarda
akilci ¢oztimler tiretmek,

» Tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilime1 bir yonetim anlayisina sahip olmak,

= (Cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimci ve ulasilabilir olmak.

3.4. Stratejik Amac ve Hedefler
Amag 1: Cagdas Yasanabilir Yerleske Olmak, Fiziki Yapiy1 Gelistirmek ve Iyilestirmek

Hedef 1.1: Mevcut altyapt ve kapali alanlar iyilestirmek
Hedef 1.2: Ihtivaglar dogrultusunda yeni altyap: ve kapali alanlar olusturmak
Amag 2: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedef 2.1: Bilgi ve teknoloji altyapisint iyilestirmek
Amagc 3: Insan Kaynaginin Gelistirilmesi

Hedef 3.1: Insan kaynaklarimn niteligini gelistirmek
Hedef 3.2: Calisanlarin memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak

Amag 4: Mali Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 4.1: Universite gelir kaynaklarini cesitlendirmek



Hedef 4.2: Kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik kullanmak

Amag 5: Egitim Ogretimin Gelistirilmesi
Hedef 5.1: Mevcut egitim-6gretim programlarini, isgiicii piyasasima uyumlu ve
ogrenci tercihlerine duyarlt hale getirmek

Hedef 5.2: Bolgenin, iilkenin ihtiyaglarina cevap verecek yeni akademik birim, boliim
ve programlar agmak

Hedef 5.3: Egitim-ogretimi yayginlagtirmak

Hedef 5.4: En fazla turizm dgrencisi yetistiren tiniversite olmak

Hedef 5.5: Yabanci dil egitimi altyapisin giiclendirmek, akreditasyonunu saglamak
Hedef 5.6: Ogrencilerin degisim programlarina yaygin katilimim saglamak

Hedef 5.7: Mezun takip sistemini kurmak

Hedef 5.8: Ogrencilere sunulan beslenme, saglk, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetleri
iyilestirmek

Hedef 5.9: Daha donanimli ve nitelikli 6grencilerin alimini saglamak
Hedef 5.10: Staj ve isyeri uygulamalarini gelistirmek
Hedef 5.11: Yabanct uyruklu 6grenci sayisint arttirmak

Amac 6: Bilimsel Arastirma Projelerinin ve Yayinlarin Gelistirilmesi

Hedef 6.1: Arastirma altyapisini iyilestirmek ve giiclendirmek

Hedef 6.2: Bilimsel arastirma-yayin sayisini ve niteligini gelistirmek

Hedef 6.3: Arastirma sonu¢larint uygulamaya doniistiiren ¢alismalart arttirmak
Hedef 6.4: Arastirma sonuglarinin Universiteye geri doniisiinii saglamak

Amac 7: Toplumla Etkilesim

Hedef 7.1: Universitenin toplumsal hizmet iiretme, sunma kapasitesini gelistirmek

Hedef 7.2: Ilin, bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak
4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemiz, 3 Enstitii, 18 Fakiilte, | Konservatuvar, 5 Yiiksekokul, 18 Meslek Yiiksekokulu, 25
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile toplam 70 Akademik Birim ile hizmet vermektedir. 20.010 6n
lisans Ogrencisi, 24.753 lisans Ogrencisi ve 2.884 lisansiistii dgrencisi ile toplam 47.647 ogrenci
{iniversitemizde egitim ve 6grenim gdrmektedir. Universitemiz biinyesinde 240 Profesér, 155 Dogent,
418 Yardimc1 Dogent, 223 Ogretim Gérevlisi, 107 Okutman, 534 Arastirma Gorevlisi ve 32 Uzman
ile toplamda 1.709 Akademik Personel bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde Genel Idari

Hizmetlerde 710, Teknik Hizmetlerde 167, Saglik Hizmetlerinde 579, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde



5, Avukatlik Hizmetlerinde 4, Din Hizmetlerinde 2, Yardimci Hizmetlerde 243 olmak {izere toplam

1.710 Idari Personel ¢alismaktadir.

3Enstitu;

= Fen Bilimleri Enstitiisii
= Saglik Bilimleri Enstitiisti
= Sosyal Bilimler Enstitiisii

18Fakiilte;

* Aydin iktisat Fakiiltesi

* Dis Hekimligi Fakiiltesi

» Egitim Fakiiltesi

* Fen-Edebiyat Fakiiltesi

» Hemsirelik Fakiiltesi

» fletisim Fakiiltesi

» [slami flimler Fakiiltesi

» Kusadasi Denizcilik Fakiiltesi

= Miihendislik Fakiiltesi

= Nazilli Giizel Sanatlar Fakiiltesi

» Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
» Saglik Bilimleri Fakiiltesi

= Soke Isletme Fakiiltesi

= Soke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
» Tip Fakiiltesi,

=  Turizm Fakiiltesi

= Veteriner Fakiiltesi

= Ziraat Fakiiltesi

5 Yiiksekokul;

* Aydin Saglik Yiiksekokulu

* Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

* Nazilli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
= Soke Saglik Yiiksekokulu

* Yabanci Diller Yiiksekokulu

1 Konservatuvar;

=  Devlet Konservatuvari

18 Meslek Yiksekokulu;

= At¢a Meslek Yiiksekokulu

* Aydin Meslek Yiiksekokulu

* Aydimn Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
* Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

* Buharkent Meslek Yiiksekokulu



» (ine Meslek Yiiksekokulu

= Davutlar Meslek Yiiksekokulu

* Didim Meslek Yiiksekokulu

= Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
»  Kogarli Meslek Yiiksekokulu

»  Kosk Meslek Yiiksekokulu

» Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

= Nazilli Meslek Yiiksekokulu

» Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
= Soke Meslek Yiiksekokulu

= Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
= Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

* Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 20.010’u On Lisans, 24.753’ii Lisans ve de 2.884’ii
Lisansiistii olmak {izere Universitemizde toplam 47.647 &grenci 6grenim gormiistiir.  On
Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim hizmetleri veren birimlerin programlar bazinda

ogrenci dagilimi1 Tablo 1°de sunulmustur.

B. KALITE GUVENCE SISTEMI

Bu baslik altinda; stratejik yonetim, iiniversitemizin kalite giivence sisteminin genel
yapisi, yuriitlilen kalite glivencesi faaliyetleri, dig degerlendirme ve akreditasyon ¢alismalari

hakkinda bilgiler verilecektir.
B.1.Stratejik Yonetim Sistemi

Adnan Menderes Universitesi biinyesinde stratejik yonetim ¢aligmalar1 2006 yilinda
baslamistir. 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 15’inci maddesinde
belirtilen kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Bagskanliklari, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlhigi ve Midiirliikler kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, anilan Kanun’un
15’inci maddesinde sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 5436 sayili Kanun ile degisik 60’ 1nc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek
iizere, liniversitemiz biinyesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 1/1/2006 tarihi itibariyla

kurulmustur.

Adnan Menderes Universitesi stratejik planlari1  hazirlamak ve bu planin
performanslarini takip etmek amaciyla yapilan galismalar Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi

cercevesinde yiirtitiilmektedir.



Stratejik Planlama siireci; birimlerin beklenti ve goriislerinin alinmasiyla baslayip
ardindan 6z degerlendirme ve SWOT analizi sonuglarina gore stratejik amaglarin
belirlenmesiyle devam etmektedir (Ekler: Sekil 3). Stratejik amaglar dogrultusunda
birimlerin hedefleri ve birim hedeflerine gore de kurumsal hedefler belirlenmektedir. Bu
hedefleri hayata gecirmek {izere belirlenen faaliyetler ve projeler i¢in gerekli kaynaklar ve

maliyetler planlanarak biit¢eler olusturulmaktadir.

Stratejik Planlarin izlenmesi siirecinde ise, her yilsonunda hedeflerin gergeklesme
oranlar1 izlenmekte ve yapilan performans degerlendirme sunumlariyla gegmis yil

performanslar1 degerlendirilmektedir.

B.2.Universitemizin Kalite Giivence Stratejisi

Adnan Menderes Universitesi’nin kalite giivence stratejileri, uluslararasi standartlara
uyum anlayisi ile amaca uygunluk esasina dayanmaktadir. Ilgili stratejiler, Bologna Siireci ve

Avrupa Standartlar1 (ESG) cergevesinde belirlenmektedir.

Adnan Menderes Universitesi'nde Kalite Giivencesi bir &ncelik olarak kabul
edilmektedir. Rektor’iin baskanhiginda kurulan “Adnan Menderes Universitesi Kalite
Komisyonu” tiim kalite siireclerini yiirlitmektedir. Kalite yonetimi siire¢lerinin ytiriitiilmesi ve
0zdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, akademik ve idari birimlerin sorumlulugu
altindadir. Bu raporlarin hazirlanmas: siirecinde standartlart olusturan prosediirler, bu
faaliyetlerin nasil gerceklestirilecegi kapsaminda yapilan c¢alismalar Adnan Menderes

Universitesi kalite gelistirme mekanizmalarinin temelini olusturmaktadir.

B.3.Kalite Giivencesi Faaliyetleri ve Olusturulan Yonetsel
Birimler

Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Birligi’nin 2005 yilinda hazirlamis oldugu
“Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivence Ilke ve Standartlar’” isimli belgede;
yiiksekogretim diizeyinde hizmet veren tiim egitim kurumlarinin kalite giivence politikalaria
sahip olmalari, O0gretim ve aragtirma faaliyetlerine iligkin verileri saglikli bir sekilde
toplayarak analiz etmeleri ve stratejik yonetim amaciyla kullanmalari, kurumlariyla ilgili
niceliksel ve niteliksel yapidaki giincel verileri tarafsiz ve seffaf bir sekilde yayimlayarak i¢
ve dis organizasyonlarin denetimine sunmalarina yonelik konular iizerinde 6nemle vurgu

yapilmistir. S6z konusu belge; ayn1 zamanda, yiiksekdgretimde kalite glivencesi ve Avrupa



Birliginde Yiiksekogretim boyutunda ortak bir kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi amaciyla

baglatilan Bologna siireci ¢aligmalar1 hakkinda da bilgiler ortaya koymustur.

Adnan Menderes Universitesi biinyesinde, 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda
baslayan Bologna Siireci c¢alismalar1 kapsaminda simdiye kadar birgok faaliyet
gerceklestirilmis, bu faaliyetler gergevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’nin
hayata gecirilmesi, Diploma Eki verilmesi, egitim-6gretim programlarmin giincellenmesi ve
Kalite Giivence Sistemi’nin kurulmasi gibi konular yapilan ¢aligmalarin temel hedeflerini

olusturmustur.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinin akademik
ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestirilmesi ve Bologna Siireci kapsaminda kalite
giivencesi konusunda tilkeler arasi isbirliginin gelistirilmesi yoniinde 6ngoriilen ¢aligmalarin
baslatilmas1 amaciyla hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yo6netmeligi” 20.09.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
girmistir. Bu kapsamda, Universiteleraras1 Kurul'un 30.09.2005 tarihinde gerceklestirilen 148
nolu toplantisinda Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu

(YODEK) olusturulmus ve ¢alismalarina baslamistir.

Bologna siireciyle es zamanli olarak Adnan Menderes Universitesi biinyesinde, kalite
konusunda da cesitli yonetimsel destek mekanizmalart tesis edilmistir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 7’inci ve 65’inci maddelerine dayanilarak, 5018 sayili “Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 60’inci maddesi, “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ile “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” geregince, Adnan Menderes
Universitesi biinyesinde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” (ADEK)
yapilandirilmig, tniversitemizin onlisans, lisans ve lisansiistii egitim veren birimlerinde
Akademik Birim Strateji Kurullari, Idari birimlerde ise Idari Birimler Kalite Kurulu ve dokuz

adet Ozdegerlendirme Ekibi olusturulmustur.

2015 yilinda YOK tarafindan Tiirk Yiiksekogretiminde kalite giivencesi adina dnemli
bir adim olan “Yiksekogretimde Kalite Giivencesi YoOnetmeligi” yaymlanmis ve ilgili
yonetmelik geregi ADEK lagvedilerek ve yerine “Adnan Menderes Universitesi Kalite
Komisyonu” kurularak ¢alismalarina baslamistir. Ilgili komisyon ve birimlerde olusturulan

birim kalite komisyonlar1 araciligiyla kalite politikalarinin anlagilmasi, benimsenmesi ve



gelecege yonelik plan ve siireclerin olusturulmasi calismalarina devam edilmektedir. Birim
kalite komisyonlari, kalite ¢aligmalarinin tiim tiniversite geneline yayilmasini saglamakta, bu
sayede i¢ paydaslarin (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) katiliminin giivence altina

alinmasi saglanmistir.

Adnan Menderes Universitesi, kurum hedeflerine ulasilip ulasiimadigimi sorgulamak
izere cesitli Olgcme ve degerlendirme faaliyetleri de yiirtitmektedir. Tiim birimleri kapsayan
genis katilimli anket calismalari, daha onceki donemlerde “Adnan Menderes Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” (ADEK) tarafindan yiiriitilmiistiir.
YOK yénetmeligindeki degisiklik sonucu ADEK yerine olusturulan Adnan Menderes
Universitesi Kalite Kurulu anket c¢aligmalarimi giincelleyerek faaliyetlerine yeniden

baslayacaktir.
Universitemiz biinyesinde uygulanmakta olan anketler sunlardir:
-Ogrenci Memnuniyet Anketi
-Idari Personel Memnuniyet Anketi
-Akademik Personel Degerlendirme Anketi

Universitemizde performans ol¢iimii ve kalite degerlendirme siirecleri, cesitli
kurumlarin talep ettigi raporlarin hazirlanmasinda ve iiniversitemiz tarafindan yiiriitiilen
akademik performans degerlendirme faaliyetleri kapsaminda siirdiirtilmektedir. Tablo 1°de,

bu kapsamda hazirlanan raporlar ve degerlendirmeler gosterilmektedir.

Tablo 1:Universitemizde Kalite Giivence Faaliyetleri Kapsaminda Hazirlanan Raporlar

Rapor Diizenlenme Periyodu Kapsam

Universitenin misyonunu,
vizyon boyutlarini, stratejik
programlarini, orta ve uzun
vadeli amagclarini, temel ilke ve
Stratejik Plan Bes Yilda Bir politikalarini, hedef  ve
onceliklerini, performans
Olciitlerini, bunlara ulagmak
icin  izlenecek  yOntemleri
kapsar.

Idare Faaliyet Raporu Her yil Birim faaliyet raporlari esas
alarak, tiniversitenin faaliyet
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sonuglarini (ciktilarini)
gosterecek  sekilde  Maliye
Bakanligi’na gonderilmek
izere hazirlanir.

Universitenin faaliyet
sonuglarimni (performans)
gosterecek  sekildle YOK’e
gonderilmek tizere hazirlanir.

YOK Faaliyet Raporu Her Y1l

Performans programi,
iiniversitenin program
donemine iliskin performans
hedef  ve gostergelerini,
performans hedeflerine
ulasmak i¢in  yiiriitilecek
faaliyet projelerini, kaynak
ihtiyacini, {niversiteye iliskin
mali ve mali olmayan diger
bilgileri  icerecek  sekilde
hazirlanir. Biitgenin faaliyetlere
gore dagilimini igerir.

Performans Programi Her y1l

Maliye Bakanligi tarafindan
yayimlanan "Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi" ile
I¢ Kontrol Eylem Plani Alt1 Ayda Bir belirlenen Kar?u. N .KOI’-ltI‘F)l

Standartlaria, Universitemiz i¢
kontrol sistemlerinin
uyumunun saglanmasi

amaciyla hazirlanir.

B.4.D1s Degerlendirmeler, Akreditasyonlar ve Sistem Standartlar:
Yonetimi Calismalar

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)
calismalar1 kapsaminda Universitemizin gesitli birimlerinde gecmiste gerceklestirilen ve halen

yiiriitiilen ¢alismalar mevcuttur.

Adnan Menderes Universitesi heniiz bir dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemistir.

Fakat birim bazinda akreditasyon ve belgelendirme tecriibesi bulunmaktadir.
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Veteriner Fakiiltesi, 2016 yili Mayis aymda, Uppsala-isve¢’te diizenlenen Avrupa
Veteriner Egitim Kurumlart Birligi (EAEVE) Genel Kurulu’nda uluslararasi taninirligi
kazanmis ve egitim kalitesinin Avrupa Birligi Standartlarin1 karsiladig tescil edilmistir.
Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Akreditasyon Komitesi’nin (VAK)
karariyla da 2016 yil1 Aralik ayindan itibaren 7 yil siireyle “Ulusal Akredite Fakiilte” olmaya
hak kazanmistir. Bdylelikle tiniversitemiz Veteriner Fakiiltesi, Tiirkiye’deki Veteriner

Fakiilteleri arasinda akreditasyonu onaylanmis bes fakiilteden birisi olmustur.

Universitemizde ISO Kalite Yonetim Sistemleri Belgesi’ne sahip egitim birimleri de
bulunmaktadir. Aydin Meslek Yiiksekokulu ISO9001:2008 belgesi ile 2006 yilindan, Atga
Meslek Yiiksekokulu ISO 9001:2008 belgesi ile 2008 yilindan, Sultanhisar Meslek
Yiiksekokulu ise ISO9001:2008 belgesi ile 2011 yilindan itibaren kalite ¢alismalarini kendi

birimleri i¢erisinde devam ettirmektedirler.
C. EGITIM-OGRETIM
1. Program Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda
oncelikle program yeterlilikleri dogrultusunda karar alinmaktadir. Bu karar aliminda her

birimin farkl i¢ ve dig paydaslarla fikir aligverisinde bulunmas1 s6z konusudur.

Programlarin tasarimi, kurum icinde birimler arasi etkilesim ve iletisimin siirdiiriilmesi
esasina dayanmaktadir. Universite biinyesindeki Egitim Komisyonu egitim amaglarmin
belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda temel rol oynamaktadir. Bununla
birlikte her akademik birimin de kendi biinyesinde yer alan alt komisyonlar1 bulunmaktadir.
S6z konusu komisyonlar birimlerine iligkin giincel degisiklik ve diizenlemeleri Egitim
Komisyonu'na &nermektedir. Bununla birlikte, YOK’ten gelen diizenleme ve degisiklik
talepleri de ayni sekilde Egitim Komisyonu’nunda goriisiilerek birimlerin alt komisyonlarina

uygulanmak tizere iletilmektedir.

Her akademik birimin dis paydasi olarak adlandirilabilecek kurum ve kurulus farklidir. Bahse
konu dis paydasin seciminde program Ogrenme kazanimlari da gdz Oniinde
bulundurulmaktadir. S6z konusu dis paydaslar arasinda Veteriner Fakiiltesi i¢in bir ¢iftlik,
yem fabrikas1 veya gida iiretim tesisi sayilabilirken; Iletisim Fakiiltesi i¢in bir yaym

kurulusundan bahsedilebilir. Birimler s6z konusu kuruluslarla dénemsel olarak yaptiklar
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protokollerle egitim-6gretim kalite standartlarinda 6grencilerine daha iyi hizmet ve 6§renme
ortami sunma hususunda c¢alismalarini siirdiirmektedir. Bununla birlikte Is-Kur, Ticaret

Odalar1, Meslek Odalar1, TUBITAK, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odasi gibi yerel ve ulusal dis paydaslarla da bilgi aligverisi yapilmaktadir.

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde Oncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu yeterliliklerin saptanmasi, ¢ergevenin bu sekilde olusturulmasi
saglanmaktadir. Bu yapilirken boliimlerin ulusal Orneklerinden de yola c¢ikilmakta ve
boliimlerin gereklilikleri ortaya konmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nca ilgili programin yer
aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in TYYC’ye gore belirlenen kredi araligi ve Ogrencinin
kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler program yeterliliklerinin belirlenmesinde temel
olusturmaktadir. Program yeterliliklerinin belirlenmesini takiben ders 6grenme ¢iktilariyla da
iliskilendirilmesi saglanmakta, s6z konusu iligskilendirme AKTS Bilgi Paketi ¢aligmalar
kapsaminda hazirlanmis bulunan F5 Ders Bilgi Formlarinda yer alan matrislerde

gosterilmektedir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci ilgili bolim baskanliginin talebi dogrultusunda
birim Egitim Komisyonu karari ile sirasiyla Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu, Universite Egitim

Komisyonu ve Senato oluruna sunularak tamamlanmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlar1 Tiirkge olarak akts.adu.edu.tr, ingilizce olarak
da ects.adu.edu.tr adreslerinde kamuoyuyla paylasilmaktadir, ancak birimler bazinda

giincellenmesinde donemsel sikintilar yasanabilmektedir.

2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin O6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Yine F5 Ders Bilgi Formunda ilgili dersin is yiikii degerleri

gosterilmektedir.

Ogrencilerin yurtdigindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarm is
yiikleri belirlenmekte ve birim bazinda farkli sekilde uygulanan staj ¢aligmasi, programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogretim programinda uygulama ve/veya staj bulunan
birimlerden yurti¢i/yurtdisindaki bir isyeri ve benzeri kurum/kurulusta staj ¢alismasi yapan
ogrenciler miifredatlarindaki 1ilgili staj/uygulama c¢aligmasindan basarili sayilmaktadir.
Ogretim programinda zorunlu staji bulunmadigi halde staj yaparak bunu belgelendiren

ogrenciler icin ise yapilan faaliyet akademik ortalamaya katilmamakla birlikte, ek faaliyet
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olarak Ogrencinin dosyasina eklenmektedir ve mezuniyetini takiben kendisine verilen

Diploma Eki’nde gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan baz1 birimlerde, 6grenciler gerek dgretim programlarinin
olusturulmasi, gerekse sinav takvimlerinin hazirlanmasinda aktif olarak rol almaktadirlar.
Ancak bazi boliimler i¢in s6z konusu uygulamanin yapilmadigi goriilmektedir. Programin
isleyisi ile ilgili olarak gelen 6grenci talepleri de ilgili birim tarafindan dikkate alinarak uygun

goriilmesi halinde degisiklikler yapilmaktadir.

Egitim ogretimle ilgili ilkeler, yontemler, sinavlar, degerlendirme esaslari, mezuniyet
kosullar1 gibi diizenlemeler Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ve
yonergeler ile Lisansiisti Egitim  Ogretim  Yonetmeligi’'nde yer almaktadir

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/).

Ogrencinin devami veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda sinava giremeyen Ogrenciler i¢in mazeret sinavi yapilabilmekte, kayit dondurma
imkan1 saglanmaktadir. Konuyla ilgili diizenlemeler yine Universitemiz Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi’nin internet sayfasinda (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/) Mevzuat

sekmesi altinda yer almaktadir.

Kurumumuz Engelli Ogrenci Birimi, iiniversitemizde 6grenim gdérmekte olan 35 engelli
ogrencinin yiiksekogretim hayatin1 kolaylagtirmak amaciyla ¢aligmalar yapmaktadir (6rnegin
konferanslar, “Isaret Dili” dersinin se¢meli ders olarak miifredata eklenmesi)

http://www.idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=313438)

Uluslar aras1 égrencilerle ilgili diizenlemeler Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kayit-

Kabul Yonergesi’nde (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=353039)

yer almaktadir. Universitemizde 2016-2017 Egitim-Ogretim yili itibariyle 6 6nlisans, 423
lisans, 9 lisansiistli diizeyde olmak iizere olmak lizere toplam 438 yabanci uyruklu 6grenci

egitim gormektedir.
3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav sonuglarma gore ilgili birimlere
kayit hakki kazanan Ogrenciler, belirtilen basvuru tarihlerinde gerekli belgeleri saglamalari
kosuluyla Universitemize kabul edilitler. Merkezi smavlar disinda yatay gecis ile

Universitemiz birimlerine basvuran &grenciler i¢in Universitemiz Yatay Gegis YoOnergesi
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(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833) hiikiimleri uygulan-

maktadir. Bunun disinda 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden birimlerde 6grenci alimi,
ilgili simav yonergelerine gore yapilmaktadir

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363933).

Uluslararas1 6grenci kabulii ile ilgili bagvuru kosullari, kontenjanlar1 ve gerekli belgeler, Dis
Iliskiler Ofisi tarafindan Universitemiz resmi internet sayfasinda yaymlanmaktadir. Siirecle
ilgili islemler, Adnan Menderes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit

Kabul  Yonergesi  (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=353039)

dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu Yonerge; Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin

konuya iliskin 27/1/2010 tarih ve 383-3269 sayil1 yazis1 geregince hazirlanmustir.

Universitemiz biinyesine yeni katilan ulusal ve uluslararasi 6grencilerin iiniversitemize
uyumlarimin saglanmasi amaciyla Oryantasyon Programi kapsaminda 6grencilere fakiilte ve
boliimlerinin yan1 sira {iniversite genelinde mevcut olan topluluklari imkanlar ve

organizasyonlar hakkinda bilgi verilmektedir.

Bagarili 6grencilerin tesvik edilmesi amaciyla, akademik basar1 bakimindan ilk yiizde on
siralamasina giren ikinci 68retim programi dgrencileri bir sonraki dénemde birinci 6gretim
ogrencilerinin ddeyecekleri katki paymi dderler. Bu uygulamaya, 2547 Sayili Kanunun 46.
maddesinin (h) ve (1) bentleri uyarinca hazirlanan Adnan Menderes Universitesi Yiizde On
Basan Degerlendirme Yonergesi

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313438) dogrultusunda 2012—

2013 Egitim-Ogretim yili Giiz yartyilindan itibaren baglanmistir. Bunun yaninda ihtiyag
sahibi olup derslerinde basarili olan ogrencilere Universitemiz tarafindan burs imkani
sunulmaktadir. Ayrica, disiplin cezasi almamak ve 6grenimlerini en fazla normal egitim
stiresinde, bahar yariyili donem sonu smavlari bitiminde tamamlamak sartt ile mezun
olan 6grencilerin GANO’lar1 esas  alinarak ~ bir  basart  siralamasi  yapilir.  Her
birim/bolim/programda ilk {i¢ sirada yer alan Ogrenciler birim/bdlim/program birincisi,
ikincisi, ti¢iinciisii olarak mezun olurlar. Bu siralama, 6grencinin transkriptinde gosterilir
ve 6grencinin istemesi halinde ayrica yazili belge olarak da verilir. Ayrica, GANO’su 3.50-
4.00 olan dgrenciler “yiiksek onur”, 3.00-3.49 olanlar ise “onur” 6grencisi sayilirlar. Bu

degerlendirmeler 6grencilerin transkriptte belirtilir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetlerine iliskin diizenleme, Adnan Menderes

Universitesi ~ Onlisans ve  Lisans  Egitimi  Yonetmeligi’'nde yer  almaktadir
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(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735). Bu  baglamda

ogrencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak;
akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek; zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle
Ogrencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina
yardimec1 olmak amaciyla her yil akademik danigsman atanmaktadir. Atama ilgili Fakiilte
Dekanliginca/Yiiksekokul Miidiirliigiince boliimiin/programin 6gretim elemanlar1 arasindan

yapilmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, ulusal ve uluslararasi hareketlilik faaliyetlerine
(Erasmus+ Ana Eylem 103, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik) katilan &grencilerin
kazindiklar1 kredilerin taninmasi boliimler ve birimler bazinda yapilmaktadir. Bolim ve
birimlerde bulunan akademik koordinatorler, taninma ve esdegerlik konularinda 6grencilere
damismanlik hizmeti sunmaktadirlar. ilgili esdegerlik ¢alismasini takiben, 6grencinin baska bir
kurumda yapmis oldugu akademik faaliyet, Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve
Intibak Esaslar1 uyarinca taninmaktadir

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733).

Adnan Menderes Universitesi, tiim mezunlarina Ingilizce hazirlanan bir diploma eki
vermektedir. Diploma Eki, uluslararas1 seffaflik ve akademik/mesleki taninirlik saglamay1
(diploma, derece, sertifika vb.) amaglayan diplomanin yaninda verilen tamamlayici nitelikte
bir belgedir. Diploma eki; asil diplomaya ek olarak bu belgenin verildigi mezun 6grenci
tarafindan basar1 ile tamamlanmis olan egitimin seviyesi, baglamui, icerigi ve kullanim alanlar1
hakkinda bilgi vermek amaciyla tasarlanmistir. Bu ek sayesinde 6grenciler yurt disinda daha
taninabilir ve kolay karsilastirilabilir bir diplomaya sahip olmaktadirlar. Adnan Menderes
Universitesi, Diploma Eki’ni tiim mezunlarina diplomalar ile beraber veren bir kurum olarak
2014 yilinda Diploma Eki Etiketi almaya hak kazanmistir. Bunun yaninda liniversitemizde bir
akademik denklik sistemi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), temel amaci farkh
ilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren degisim oOgrencilerinin aldiklar1 derslerin
sonuclarinin adil bir bi¢imde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamaktadir. Bu
sistem uzun vadede kredi ve notlandirma konularinda Avrupa capinda standartlasmayi

amaglamaktadir.

4. Egitim-Ogretim Kadrosu

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 53.764 dgrenciye (Ekler: Tablo 1) 1.689 dgretim elemani
hizmet vermistir. Akademik kadrolarin dagilimi; 247 Profesor, 150 Dogent, 408 Yardimci
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Dogent, 219 Ogretim Goérevlisi, 102 Okutman, 532 Arastirma Gorevlisi ve 31 Uzman
seklindedir. (Ekler: Tablo 2)

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yikseltilmeleri ile ilgili
islemler “Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235). Bu yonerge 2547 Sayili

Kanunun 7, 12, 14, 23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili
Kanunun 23, 25 ve 26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak

hazirlanmstir.

Kuruma digsaridan ders vermek fiizere Ogretim elemani segiminde oncelikle ilgili alanda
caligmalar yapmis ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler davet edilmektedir. Disaridan
ogretim eleman1 gorevlendirilmesi konusunda, ilgili birimin yonetim kurulu yetkili

kilimugtir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili akademik personelin g¢alisma ve
uzmanlik alan1 dikkate alinmaktadir. Birimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in o
alanda  uzmanlagmis  Ogretim  elemanlar1  birim  yonetim  kurullar1  tarafindan

gorevlendirilmektedir.

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek amaciyla; ulusal ve uluslar arasi kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara
katilimlar1 desteklenmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin akademik, sosyal veya
kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglart ile
yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir. Bununla birlikte, Erasmus+ Ana Eylem 103
kapsaminda, 6gretim elemanlarinin yurtdisinda yer alan ortak kurumlarda Ders Verme

ve/veya Egitim Alma Hareketliligi’nden yararlanmalari tesvik edilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine iliskin Ogretim Elemani

degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurulmus olan ADU
Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslart

dogrultusunda ¢aligmaktadir. Ayrica akademik personele “Proje Yaz, Tesvik Al” uygulamasi
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kapsaminda TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri ile patent basvurularinda bulunmalar

halinde tesvik verilmektedir.

Sunulan egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun siirdiiriilebilirligini giivence altina almak amaciyla “Akademik Birimler Yonetsel
Ozelliklerini Izleme ve Degerlendirme Formu” yardimiyla diizenli olarak tiim birimlerin
goriisleri alinmaktadir. Bunun yaninda ‘‘Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme Anketi’’
kapsaminda enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve diger birimlerin goriisleri alinarak yillik bazda

degerlendirme yapilmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

2016 yili itibariyle kurum toplam agik alani 4.589.494,58 metrekare, kapali alani ise
461.938,12 metrekaredir (Ekler: Tablo 3-4-5-6). 1700 metrekare kullanim alan1 ve 362 kisi
caligma kapasitesine sahip Merkez Kiitiiphane biinyesinde 66.699 adet basili kitap, 1138 adet
DVD/CD, 2334 adet basili tez, 279 adet siireli basilt yaym, 37.076 adet siireli elektronik
yayin, 42 adet veri tabani aboneligi, 155.391 adet e-kitap, 2.300.000 adet elektronik tez
mevcuttur (Ekler: Tablo 7).

Universitemiz birimlerine ait farkl1 yerleskelerde toplam 111 amfi, 386 derslik, 44 bilgisayar
laboratuvari, 95 diger caligsmalara 6zgii laboratuvar, 27 toplant1 salonu ve 16 adet konferans

salonu bulunmaktadir (Ekler: Tablo 8-9-10).

Egitimde yeni teknolojilerin kullanim1 amaciyla bilgisayar laboratuvarlart kurulmakta ve yeni
bilgisayar alimlari ile mevcut altyapr giliglendirilmektedir. 2015 yili itibariyle toplam
bilgisayar sayisi 6.392 olup; bunlarin 5.069°’u masaiistii bilgisayari, 1.323’1i ise tasinabilir

bilgisayar seklindedir.

Universitemiz 6grencileri, derslerinin ayrmtili bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders
secimlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet {izerinden
yapabilmektedirler. Bunun yaninda 6grenciler donem iginde not ve basart durumlari yaninda
kiitliphane kaynaklarin1 gorebilmekte ve 6grenci ile ilgili bilgi, belge ve mevzuata internet

iizerinden ulasabilmektedirler.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yazilimi gelistirilen ve/veya
lisanslamas1 yapilan, Universitemiz personeli ve ogrencileri tarafindan halen kullanilan

yazilimlar mevcuttur:
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- YONBIS (Yénetim Bilgi Sistemi): Universitemize servis edilen tiim bilgi sistemleri ile
biitiinlesik bir sekilde calisan; bu sistemlerinden gelen birim, personel, dgrenci, lisansiistii
aday basvuru, katki payr/6grenim Tlicreti 6deme vb. verilerini derleyerek kurum/birim
yoneticilerine istenilen bilgileri aninda raporlayan ve istatistikler igeren arayiizler

sunmaktadir.

- Bilgi Paketi: Bologna Siireci kapsaminda egitim-6gretim siireclerinin tanimli, seffaf ve
stirekli gelistirilebilir bir ¢erceveye tasinmasi amaciyla; tiim akademik programlara iliskin
egitim amac ve hedefleri, program yeterlikleri, ders planlar1 ve 6grenme ¢iktilar1 bilgilerini

igeren arayiizler sunmaktadir.

- ENSBiS (Enstiti Bilgi Sistemi): Lisansiistii Ogrencilerinin akademik kariyerlerini
yonetebilmeleri amaciyla arayiizler sunmaktadir. Aday basvurulari, kontenjan bildirimleri,
ogrenci 6zliikk ve akademik bilgileri, ders havuzlari ve ders programlari, 6grenci ders kayaitlari,
diploma ve mezun islemleri yaninda Ogretim Elemani Yetistirme (OYP) programi ile

Universitemize atanan 6grenciler sistem iizerinden takip edilmektedir.

- OBiS (Ogrenci Bilgi Sistemi): Onlisans ve lisans Ogrencilerinin egitim-gretim siireci
boyunca akademik kariyerlerini yonetebilmek igin arayiizler sunmaktadir. Ogrenci 6zliik ve
akademik bilgileri, ders havuzlar1 ve ders programlari, 6grenci ders kayitlari, diploma ve

mezun iglemleri sistem tizerinden takip edilebilmektedir.

- KPS (Kimlik Paylasim Sistemi): Niifus ve Vatandaslik Isleri tarafindan, MERNIS ve UAVT
veri tabaninda tutulan giincel kisi bilgilerini, ilgili mevzuatta gore derleyerek, birim
yetkililerine personel ve 6grenciler icin yerlesim yeri belgesi ve niifus ciizdan bilgileri gibi

arayiizler sunmaktadir.

- PERBIS (Personel Bilgi Sistemi): Personelin 6zliik haklarinin diizenlenmesine ve saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglayan ve yapilan islemlerin kayit altina alarak personel

bilgilerinin giincellemesi yaninda arsivlenmesini hedefleyen arayiizler sunmaktadir.

- Yabanci1 Ogrenci Basvuru Sistemi: Onlisans, lisans, ve lisansiistii programlara yabanci
uyruklu ogrencilerin basvurularinin ¢evrimigi yapilarak istenilen veri ve dokiimanlarin
toplanmasin1 ve bagvurularin yetkili komisyonlarca degerlendirilmesini saglayan arayiizler

sunan sistemdir.
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- OYSBIS (Ozel Yetenek Sinavi Bilgi Sistemi): Universitemizin 6zel yetenek ile dgrenci
kabul eden birimlerinin, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Boliimleri (Resim-is ve Miizik
Ogretmenligi), 6grenci basvuru, degerlendirme ve kabul siireglerini etkin ve hizli bir sekilde

takip edebilmek i¢in kullanilan sistemdir.

- Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarimz ~ ile  Universitemiz ~ arasindaki  baglarm
giiclendirilmesi, mezunlarimizin internet tizerinden birbirleriyle iletisimini siirdiirebilmesi ve

0zel sektor ile mezunlarimiz arasinda iletisim saglamak amaciyla tasarlanan sistemdir.

- AKBIiS (Akademik Bilgi Sistemi): Akademik personel 6zge¢mis bilgileri ile yapilan bilimsel
yaymnlar1 ve etkinlikleri kayit altina alan; bu kapsamda gerek tiniversite i¢i gerekse liniversite

disindan disiplinler arasi ¢caligmalara yardimci olacak arayiizler sunmaktadir.

- MEDIKO (Mediko Bilgi Sistemi): MEDiKO birimine bagvuran hastalarm gerekli tibbi
kayitlarin1 tutarak, bu verilerin kontrolii, arsivlenmesi, giivenliginin saglanmasi ve yeniden

kullanilmas1 saglayan arayiizler sunmaktadir.

Ogrencilere mesleki yasamlari ile ilgili yeni ufuklar agmak, mesleki gelisimleri ve Kariyer
planlamalarina yardimci olmak amaciyla birimler bazinda kariyer giinleri diizenlenmektedir.
Bahse konu kariyer giinlerinde, sektor temsilcisi dis paydaglarla 6grenciler bir araya
getirilmekte, bilgi ve deneyim paylasimi yapilmakta ve Ogrencinin mezun oldugu
birim/boliim/program dogrultusunda ¢aligabilecegi alanlar hakkinda rehberlik hizmetleri
sunulmaktadir. Bunun yaninda hem akademik danismanlar hem de ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan Ggrencilerimize, Dikey Gegis Sinavi (DGS), lisans tamamlama, Kamu Personeli
Se¢me Simavi (KPSS) ile 6grencilerin atanabilecekleri kadrolar ve diger is imkanlar1 hakkinda

stirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi ile ilgili diizenlemeler Adnan Menderes Universitesi Staj

Yonergesi’nde (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323030) yer
almaktadir. Egitim Fakiiltesi ve Formasyon Programi 6grencilerine yonelik “Okul Deneyimi
ve Ogretmenlik Uygulamasi” konulari, Okullarda Uygulama Calismalari Yonergesi ile

diizenlenmistir (http://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=333332).

Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik, saglik hizmetleri, vb. alanlarda hizmet
verebilmek amaciyla merkez kampiiste Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

1997 yilinda Universitemiz Rektérliigiine bagh olarak kurulmustur. Bu merkezde, genglik
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cagma Ozgili ruhsal, psikolojik ve sosyal sorunlari belirlemeye ve ¢oziimlemeye yonelik

faaliyetler yiiriitiilmekte ve 6grencilere danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarinda beden ve ruh sagliklarinin
korunmasi, muayene ve tedavileri ile psikolojik danismanlik hizmetlerinin verilmesine iligkin
diizenlemeler, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlari

Yonetmeligi’nde (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=353836) yer

almaktadir.

Universitemiz Merkez Yerleske’de hizmet veren Merkez Kafeterya 650 kisi kapasiteli olup,
4,500 metrekarelik alana sahiptir. Ogrenci yemek salonu ve kafeteryasi, akademik ve idari
personel yemek salonu yaninda, 6zel yemek salonu ve personel dinlenme salonu
boliimlerinden olusmaktadir. Bunun disinda okullarimizda 6grenci ve personelimize hizmet

veren yemekhanelerimiz kapasitesi toplamda 2268 kisiliktir (Ekler: Tablo 11).

Kusadasi ilgesinde yer alan Turizm Fakiiltesi’ne ait 6grenci yurdu, 15.893 metrekare kapali
alana sahip olup 778 6grenciye ev sahipligi yapmaktadir. Cine ilgesinde bulunan Siileyman
Pekgiizel Yerleskesi’nde toplam 606 metrekare kapali alana sahip, 24 odal1 45 kisi kapasiteli
bir 6grenci yurdu bulunmaktadir. Bunun yaninda Ogrencilerimiz merkez ve c¢evre

yerleskelerdeki KYK yurtlarindan yararlanmaktadirlar (Ekler: Tablo 12).

Merkez Yerleskemizde Yari Olimpik Yizme Havuzu, 2.000 seyirci kapasiteli Kapali Spor
Salonu, 1 tane ¢im saha, 1 tane atletizm sahasi ile tenis kortlart yer almaktadir. Ayrica kent
merkezinde bulunan ¢ok amagli Spor ve Kiiltiir Salonu’nun yani sira diger yerleske ve

birimlerimizde de agik spor tesisleri mevcuttur (Ekler: Tablo 13).

Universitemiz biinyesinde tiim programlarimizda bilgisayar donanimi én planda tutulmus ve
her birimimizde bilgisayar laboratuarlar1 kurulmustur. Bu kapsamda, iiniversitemiz tiim
yerleskelerinde bulunan bilgisayar donanimlarint destekleyen bir bilgisayar ve internet
altyapis1 vardir. Diinyada diger iiye egitim kurumlarinda da internet kullanimini amaclayan
“Eduroam” (Education Roaming-Egitim Gezintisi) iiyeligi i¢in “Avrupa Eduroam
Konfederasyonu™na bagh “ULAKBIM” ile “Eduroam Tiirkiye Katilim Sézlesmesi”
imzalanmis ve alt yap1 calismalari tamamlanarak, 2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle

tiim yerleskelerde kullanima acilmistir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerinde akademik ¢alismalarin yan sira sosyal, kiiltiirel ve sportif

aktiviteler de énemli rol oynamaktadir. Universitemizde renkli bir sosyal ve kiiltiirel yasam
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ogrenci hayatinin vazgecilmez unsurlarindandir. Ogrencilerimizin ders dist zamanlarm
yaratici ve iiretken bir sekilde degerlendirmelerini hatta ilgi ve yeteneklerini gelistirmelerini
saglamak; bedensel, ruhsal, diisiinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
Universitemiz tarafindan gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz personeli ve
ogrencilerinin etkinliklerden haberdar olabilmeleri i¢in sosyal medya en etkin sekilde

kullanilmaktadir.

Universitemizde aktif calismalar yiiriiten toplam 63 6grenci toplulugu mevcut olup, bu
topluluklarin {iye sayilar1 2.100 oldugu goriilmektedir. Ogrenci topluluklar1 2016 yilinda
gerceklestirdikleri 222 etkinlikle ¢alismalarini kurum personeli, tiniversitemiz dgrencileri ve

Aydin halkiyla paylasmislardir.

Ogrenci topluluklar1 bir yandan &grencilerimizin sosyal yasamlarini zenginlestirirken diger
yandan onlara yeni perspektifler kazandirmakta, toplumsal duyarlilik bilincini ve takim
ruhunu gelistirmeye yardime1 olmaktadir. Ogrencilerimiz mevcut topluluklara katilabilmekte,
bu topluluklarda etkin olarak ¢alismalar yiiriitebilmekte hatta yeni topluluklar

olusturabilmektedirler.

Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren engelli dgrencilere yonelik Engelli Ogrenci Birimi
bulunmaktadir. Bu birimde, {iniversitemizde farkli programlara kayitlanan engelli 6grencilerin
ihtiyaglarim1 karsilamak, karsilastiklart problemlere ¢6ziim oOnerileri sunmak ve gerekli
diizenlemeleri yapmak amaclanmaktadir. Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan yol
glizergahlari, spor salonu, kafeterya, kiitiphane ve kongre merkezinde engelli 6grenciler igin
rampalar ile tuvalet diizenekleri mevcuttur. Merkez Kiitiiphane ana kap1 girisinde ve giris
katindaki caligma salonu ana koleksiyona ulagma yerlerinde, yiiriime engelliler i¢in salona

tekerlekli sandalyenin inebilecegi rampalar da bulunmaktadir.

Gorme engelli kullanicilar icin Merkez Kiitiiphane'de Braille alfabesiyle yazilmis 87 adet
kitap bulunmaktadir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kiitiiphane ve Miizeler Miidiirliigii
Korler Kiitiiphanesi'nden temin edilen 3.000 adet sesli kitap ve radyo tiyatrosu elektronik
olarak kullanicilarin hizmetindedir. Ayrica, abone olunan World E-Book Library veri tabani
icinde degisik konularda 23.000 adet sesli kitap mevcuttur. Merkez Kiitliiphane’de, sesli
olarak bilgisayarin kullanilmasina ve internette dolagilmasina imkan saglayan bir programin

yiiklii oldugu bilgisayar bulunmaktadir.
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Ayrica Universitede ilk defa isitme engellilerin rehabilitasyonuna yonelik olarak Egitim
Fakiiltesi’nde se¢meli bir Isaret Dili dersinin agilmasina olanak verilmis ve bu ders 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda hayata gegirilmistir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi
ve yeterliligi her bir alan ile ilgili yonetmelik/yonerge/usul ve esaslarla giivence altina

alinmustr.

6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Her donem sonunda yapilan 6grenci ve calisan memnuniyet anketleri sonuglarina gore bir
sonraki Egitim-Ogretim dénemi planlanmaktadir. Elde edilen sonuglar ilgili birimin Egitim-
Ogretim komisyonlar1 tarafindan gozden gegirilmekte; her dénem sonunda birimlerin
bilinyesinde gerceklestirilen Akademik Kurul Toplantilari ile programlarin isleyisine iliskin
donem degerlendirmesi ve gelecek doneme iliskin planlamalar, gerekli diizenlemeler ve
giincellemeler  yapilmaktadir. Programlarin  izlenmesine katki veren paydaslarin
belirlenmesinde ilgili birim ve bolim bagkanliklarinin  degerlendirmeleri 6nemli rol
almaktadir. Degerlendirme sonuglari, programlarin glincellenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Universitemiz programlarmin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ne
Olciide ulastigi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ne olgiide cevap verip vermedigi
mezunlarimizin istthdam edilebilirligi ile Ol¢iilebilmektedir. Bununla birlikte birimlerin
mezunlarin giincel bilgilerine ulasmakta ve mezunlarla iletisim kurma noktasinda sorunlar
yasadigr bilinmektedir. Birimlerden en yliksek akademik ortalamayla mezun olan ilk on
ogrencinin istthdamina yardimci olmaya yonelik bir proje olan ve Tiirkiye’deki tiim devlet ve
vakif {iniversitelerini kapsayan ‘En lyi Onlar Projesi’ne Universitemiz de dahil olmustur.
Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezunlarin belge teminin daha kolay saglanabilmesi, istthdam
imkanlarinin paylasilabilmesi amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” kurulmus, 2016 yilinda

erisime agilmistir  (https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa). 2015-2016 Egitim-Ogretim yil

itibariyle 8.491 6grenci tiniversitemizden mezun olmustur (Ekler: Tablo 14)

Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenen TYYC’ye gore kredi aralifi ve dgrencinin kazanacagi
bilgi, beceri ve yetkinliklere gore o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlar1 saptanir.
Programlarin egitim amaglari; dersin teorik ve uygulama saatleri ile 6grenciler i¢in 6ngoriilen
diger faaliyetlere iligkin gerekli ¢aligma saatleri de g6z Onilinde bulundurularak Egitim

Komisyonun onerisi ve Senato karari ile giivence altina alinir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri; iilkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin
iiretimi ve yayilmasina destek saglamak, gelismis bir arastirma alt yapisinin olusturulmasini
ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasini1 saglamak, bilimsel aragtirmalar i¢in yeterli mali
kaynag1 saglamak ve bu kaynagi yonetmek, etkin ve adil dagitmak, disiplinler arasi, ulusal-
uluslararas1 ve sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirligini gelistirmek, arastirmacilarin
basarilarini yiikseltmek, akademik yasamlarini kolaylastirmak ve bu yolla iiniversitenin
toplumsal etkinligi ve saygmligina katkida bulunmak olarak belirlenmistir. Kurumun
aragtirma stratejisi ve hedefleri Universite iist yonetimi ve Bilimsel Arastirma Projeler

Komisyonu tarafindan gercgeklestirilmektedir.

Kurumun aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutludur ve bu strateji; disiplinler arasi,
ulusal-uluslararasi ve sektor-sivil toplum kuruluslartyla igbirliginin gelistirilmesine yoneliktir.
Kurum, temel ve uygulamali aragtirmaya 6nem vermekte, olabildigince fazla sayida arastirma

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii'nce desteklenmektedir.

Bu amacla Ulkemiz bilim politikalar1 dogrultusunda; saglik, enerji, su, gida, savunma, uzay,
makine imalat, otomotiv, bilgi ve iletisim teknolojileri, turizm ve arkeoloji alanlarinda
ilimizde Ozelikle yurt i¢inde lider olabilecegimiz ve yurtdisinda rekabet edebilecegimiz
alanlarda yerel firmalar ve potansiyeller tespit edilerek, bu alanlarda Ar-Ge ve yenilikgi
caligmalara Oncelik verilmesi yaninda kaynaklarin ve girisimcilik yeteneklerinin basarili bir

sekilde kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda Kurumumuzda cesitli alanlarda faaliyet gosteren 25 arastirma ve uygulama merkezi

mevcuttur. Bu merkezlerden;
Adnan Menderes Universitesi TEKNOKENT

Adnan Menderes Universitesi kampiisii icerisinde akademik ve sosyal yapiy1 biitiinlestirmesi,
teknolojik alanda Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten firmalara ve yeni girisimcilere {iniversitenin

imkanlarindan yararlanma firsat1 vermesi ve bu yolla bdlgenin kalkinmasina katki saglamasi amaciyla
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11 Mayis 2016 tarihi itibar1 ile TEKNOKENT kurulumuna karar verilmis olup gerekli altyapi

olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Adnan Menderes Universitesi Merkez Arastirma Laboratuvari

Bu aragtirma ve gelistirme merkezi saglik ile ilgili konularda uygulamali ve temel arastirma
altyapisin1 olusturmak i¢in kurulmugtur. Saglik bilimleri alamindaki tiim arastirmacilar Ar-Ge

faaliyetleri i¢in bu merkezden faydalanabilmektedir.

Adnan Menderes Universitesi Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida Giivenligi

Uygulama ve Arastirma Merkezi (TARBIYOMER)

Bu aragtirma ve gelistirme merkezi tarim-gida, tarimsal biyoteknoloji ve gida giivenligi
konularinda temel aragtirmalarin yapilabilmesi i¢cin DPT2010K 120140 nolu proje kapsaminda
5000000 TL biitce ile kurulmustur. Merkezin amaci; bitkisel ve hayvansal {iretimde biyoteknolojik
yontemlerin kullanilmasi ve gelistirilmesi ile gida giivenligine yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini gergeklestirmektir. Tematik aragtirma laboratuvar1 ulusal ve bolgesel diizeyde Ar-Ge

faaliyetlerini yiiriitme kapasitesine sahiptir.
Aydin ili Stratejik Planlama ve Yenilik Merkezi (AISYEM)

Giiney Ege kalkinma Ajanst (GEKA) ve Universitemiz ortakliginda yapilan proje

cercevesinde olusturmustur. Birimin amaglari;

*Aydindaki  Sektdr-Universite-Kamu-Sivil  Toplum  Kuruluslari-Halk  birlikteliginin

gelistirilmesi,

*Universitenin elde ettigi ¢ok sayida Bilimsel sonuglar1 Sektdrle paylasip, daha anlagilir,

kullanilir ve yenilikgi {irlinlere doniistiiriilmesi,

* “Benim bir fikrim var” diyenlerin bagvurabilecegi bir mekanizmanin kurulmasi i¢in gerekli

altyapinin hazirlanmasidir.

Universite, yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile kendi arastirma stratejileri arasinda
Aydin ili basta olmak tizere 6ncelikli alanlarda arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemekte ve
tesvik etmektedir. Bu amaglar dogrultusunda; Aydin ili basta olmak {izere iilkemizin ihtiya¢ duydugu
Ar-Ge konularinda sektor ile temasa gecgerek, ilimizde bulunan kuruluslarin temsilcilikleriyle de
organize olarak, sektor paydaslarini ziyaret etmekte ve igbirligini arttirmaya yonelik projeler tiretmek

icin calismalar yapmaktadir. Bunun i¢in TUBITAK, KOSGEB, GEKA vb. finansman saglayan kurum
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ve kuruluslarin destekleri incelenerek yerel firmalara yonelik destekler konusunda firmalar dogrudan

ziyaret edilerek haberdar edilmektedirler.

Aydin ili Stratejik Planlama ve Yenilik Merkezi tarafindan Proje yazma ve planlama egitimleri
verilmektedir. Merkez biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Dig
Destekler Proje Ofisi tarafindan Universitemiz Ogretim Elemanlarina Proje Destekleri ve Planlama
siirecleri konusunda gerekli duyurular yapilmaktadir. Universitemizde TUBITAK, TAGEM, AB,

GEKA vb. tarafindan finanse edilen Projelerin biitiin islemleri yapilmaktadir.

Kurumumuz ayrica Aydin ilindeki ilk ve orta diizeydeki egitim kurumlari ile ortak calismalar
yiiriitmektedir. Kurum, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini

desteklemektedir.

Bunun yaninda, arastirma c¢iktilari, yaymlar, proje raporlari, proje tesvikleri ve patent
destekleri {iniversitemiz tarafindan odiillendirilmektedir. Kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen
projeler icin bilimsel calismalar1 6zendirme destegi de (6diil) verilmektedir. “Adnan Menderes
Universitesi Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Niteliklerinin Gelistirilmesi Projesi” (ADU-KRM) ile
Universite Ogretim Elemanlarmin yayimlarina ve TUBITAK, AB, GEKA gibi iiniversite dis1 fonlarla
desteklenen projeleri igin 2015-2016 yillart igerisinde toplam 900.000 TL destek verilerek dgretim
elemanlar1 Ar-Ge ¢alismalar1 yapmalart dogrultusunda tesvik edilmistir. SCI ve SSCI kapsaminda
taranan dergilerde yayimlanan makaleler etki degerine gore degismekle birlikte 4.000 TL’ye kadar

desteklenmektedir.

Yapilan arastirmalar bolgesel ve ulusal agidan degerlendirildiginde, bu arastirmalarin ekonomik ve
sosyokiiltiirel agidan katma deger sagladign goriilmektedir. Kamu — Universite — Sanayi Isbirligi
(KUSI) kapsaminda kurum biinyesindeki arastirmacilarin, yerel firmalar ile ortak ¢aligmalar yapmasi
tesvik edilmekte ve bu ortak calismalarin projelendirilerek maddi olarak desteklenmesi

hedeflenmektedir.

Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirmalarda etik deger ve ilkeleri benimsetip, kazandirmak
amaciyla, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu ile Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu Komisyonlari

bulunmaktadir.

2. Arastirma Kaynaklar

Kurumun fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklari ile arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek lizere gelisen teknoloji ve bilimsel arastirma gereksinimleri dogrultusunda
mevcut altyapmin yenilenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Universite

tarafindan desteklenen ve yiiriitiilen Projelerle arastirma alt yapisina kazandirilan cihazlar 6zellikle
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saglik alaminda Aydm ili ve bdlge halkinin hizmetine sunulmaktadir Ulkemizde ¢ok az {iniversite
hastanesinde yer alan Dijital Anjiyografi Sistemi ve Miihendislik Fakiiltesi’ne kurulan Enstriimantal
Gida Analizi Laboratuvart Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) altyapt projesi kapsaminda

kurumumuza kazandirilmistir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsis edilmesi BAP Komisyonu tarafindan belirlenir
ve her ay diizenli olarak gergeklestirilen toplantilarla uygulamaya konulur. Universitemiz Doner

sermaye gelirlerinin %51 ve Tezsiz yliksek lisans gelirlerinin %30’ u BAP birimine aktarilmaktadir.

Kurumun arastirma faaliyetlerinde, kurum i¢i kaynak tahsisinde her ne kadar tez projeleri oncelikli
olsa da arastirma projeleri ve altyap1 gelistirme projelerine de olabildigince kaynak tahsis
edilmektedir. KUSI kapsaminda yapilan bilgilendirme toplantilar1 neticesinde sunulacak sanayi

isbirligi projeleri de dncelikli olarak desteklenmektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile istenen diizeyde ve yeterlilikte degildir. Bu nedenle daha fazla kurum dis1 destek
almak temel hedeflerimiz arasindadir. Bu amagcla 6zellikle TUBITAK destekli proje sayisinin

arttirilmasi hedeflenmektedir.

Kurum, aragtirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik
altyapi, mali kaynaklar, vb.) siirdiiriilebilirligini BAP arastirma ve altyap1 projeleri ile saglamaktadir.

Dis kaynakli projelerin (TUBITAK) kurum hisseleri de bu kapsamda degerlendirilmektedir.
3. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performanst verilere dayali olarak diizenli araliklarla oOlciilmekte ve

degerlendirilmektedir.

Kurum, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi kapsaminda ve
arastirma performansinin hedeflenen noktalara ulasabilmesi adina, yilsonu faaliyet raporu
hazirlamakta ve yapilan aragtirmalardan kag tanesinin yayina doniistiigiinii ve bu yaymlarin ne kadar

fazla kisiye ulastigin1 degerlendirmektedir.

Arastirma Gelistirme ile ilgili hedeflerin basari diizeylerini gosteren tablolar asagida

verilmistir.
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Kabul Edilen Proje Sayist

Yil | Toplam Proje Tiirleri
Projeler | BAP | TUBITAK | TAGEM | AB DPT Kalkinma | Uluslararas1 | SANTEZ
ajanst Fon
(GEKA)
2016 189 179 8 1 - - - 1 -
2015 | 338 322 12 1 1 - 2 - -
2014 | 284 257 23 2 1 - 1 - -
2013 | 282 266 12 3 - - - 1 -
2012 | 225 213 11 - - - - 1 -
Akademik Personel Basina Diigen Proje Sayilari
2012 2013 2014 2015 2016
Ogretim Uye say1si 627 681 758 803 805
Toplam Proje 225 282 284 338 189
Sayilar
Proje /Ogretim 0,36 0,41 0,37 0,42 0,23
Uyesi

D. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitelerde ydnetim ve idari yapilanmalar; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914

Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve bunlarin neticesinde olusan yoOnetmelik ve

yonergelere gore yapilmaktadir. Universitemizde Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

uyarinca idari yapilanma olusturulmus bulunmaktadir. Organizasyonel teskilat yapisi (Rektor,

Rektor Yardimcilari, Genel sekreterlik, Kurullar, Daire Baskanliklari, vb.) Kurumun resmi

internet sitesinde bir sema olarak verilmistir (Ekler: Sekil 1).

Fayda ve maliyet analizi yapilarak Ihtiyacin &ncelikleri mevcut yasalarm vermis oldugu

imkanlar seviyesinde yonetilmektedir.
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Universitemizin i¢ kontrol sistemi, stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflerimizin
gerceklestirilmesi icin makul bir giivence saglayacak sekilde uygulanip yiiriitiilmektedir. I¢
Kontrol Eylem Planlar1 her y1l Harcama birimlerince hazirlanmaktadir. Bu kapsamda ADU ¢

Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu her y1l bu Eylem Planlarini gézden gecirmektedir.

2. Kaynaklarin Yonetimi
Insan Kaynaklar (IK) Yénetimi

Adnan Menderes Universitesi, insana odaklanmis, is goren iliskilerini yonetsel bir yapi
icerisinde ele alan, kurum kiiltlirline uygun is goren politikalarin1 gelistiren ve bu yoniiyle

kurum ydnetiminde kilit islev géren insan kaynaklar1 yonetimine ayr1 bir 6nem vermektedir.

Insan kaynaklar1 ydnetimi olarak Universitenin temel hedefi; Ogretim Elemanlarinin ve idari
Personelin kadro ve egitim ¢alismalarina hiz vererek endiseden uzak ve kendilerinden emin
bir sekilde egitimlerini ve hizmetlerini yapmalarini saglamak, is ve isyeri analizleri ile etkin
bir insan giicli planlamas1 yapmak, Personelin performans kriterleri igerisinde ¢aligmalarini
degerlendirerek, gerekli olan hizmet i¢i, hazirlayici veya tamamlayict egitim programlarini
diizenlemek, Personelin daha verimli ¢aligmasin1 saglayabilmek icin kisa ve uzun vadeli
planlamalar yapmaktir.  Universitemiz genelinde, tiim bu hususlarm etkin bir sekilde

uygulanmasi ¢ercevesinde Insan Kaynaklar1 Yénetimi ¢alismalarina devam edilmektedir.

Universitemizde Insan Kaynaginin tedarik ve se¢imi, iicret ydnetimi 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuatlar

cergevesinde yiiriitiilmektedir.

S6z konusu personelin iistlendikleri gorevlerle uyumu; hizmet i¢i egitimlerle, kurum dis1
egitimlerle, oryantasyon egitimleri ve list yoneticiler ile yapilan ikili toplantilarla saglanmaya
caligilmaktadir. Bu ¢ercevede Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan her yilin sonunda
gerceklestirilen egitim ihtiyac analizi ile gerek personelin talep ettigi gerekse yoneticilerin
personeli i¢in lizumlu gordiigii egitimler takip eden yil igerisinde planlanmaktadir. Bu
planlamadan hareketle yillik egitim programi ¢ikarilmakta ve ilgili personellerin bu egitimleri
almalar1 saglanmaktadir. Egitim programinin etkinligi sonraki siirecte gerceklestirilen anket

ve odak grup goriismeleri ile 6l¢iilmektedir. Egitimlerin personel iizerinde ne diizeyde etkili
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oldugu ve pratige ne Olgiide yansidigi da yoneticilerle gerceklestirilen ¢alismalarla tespit

edilmeye ¢alisilmaktadir (Ekler: Sekil 2-3 ve Tablo 15-16-17).
Mali Kaynaklarin Yonetimi

Adnan Menderes Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince
Merkezi Yonetim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi anilan yasa
hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak yiiriitilmektedir. Ozel biitge kapsamindaki
kuruluslar arasinda yer alan Universitemizin mali kaynaklarinin biiyiik kismi hazine
yardimindan olusmaktadir ve Universitemiz bu smirli mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasinda, faaliyet sonuglarinin 6lgiiliip degerlendirilmesinde, sonuglarin

kamuoyuyla paylagilmasinda biiylik bir hassasiyet gostermektedir.

Mali kaynaklarimizin tahsisi Adnan Menderes Universitesi 2013-2017 yil1 Stratejik Planinda
yer alan ve egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal hizmet fonksiyonlar1 kapsaminda
sundugumuz hizmetleri destekleme, iyilestirme ve gelistirmeyi Ongoren stratejik amag ve

hedeflerimiz ¢er¢evesinde gergeklestirilmektedir.

Stratejik planimizda yer alan amag¢ ve hedeflerden ilgili yil i¢in 6ncelik verilecek olanlar, her
yil biitce silirecinde hazirlanan ve kamu kaynaklarinin  etkili ve verimli  kullanilip
kullanilmadiginin Glgiimiine olanak saglayan performans programi ile belirlenmekte, bu
sayede mali kaynaklarimizin Oncelikli ihtiyaglara tahsisi saglanmaya c¢alisilmaktadir.
Universitemiz tarafindan ilgili yilda gergeklestirilen tiim faaliyetler bu programla iliskili bir

sekilde yiiriitiilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin, dolayisiyla da performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari
performans gdstergeleri vasitasiyla iicer aylik donemlerde izlenmekte; Universitemiz mali
kaynaklarinin stratejik planda yer alan amaglar1 dogrultusunda ve mevcut mevzuat ile
kurallara gore etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadig: i¢ denetgiler

vasitasiyla denetlenmektedir.

Gergeklestirilen denetim ve degerlendirmeler, mali kaynaklarimizin gelecekte tahsis edilecegi
faaliyet ve projelerimiz konusunda yardimeci olmakta ve bdylelikle verimsiz hatta etkin

olmayan alanlara kaynak tahsisi dnlenmeye ¢alisilmaktadir.
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Tasmir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Tasinir kaynaklarin yonetimi, Taginir Mal Yonetmeligi ve diger yasal mevzuat ¢ergevesinde
yonetilmekte ve kaynaklarin etkin kullanimi i¢in verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine
titizlikle riayet edilmektedir. Taginirlarin kullanilmasi noktasinda siireg; ihtiyaglarin 6nemine
ve aciliyetine gdre yapilacak tespitle baslamaktadir. ikinci asamada biitce imkanlar1 da
dikkate alinarak alima gidilip, kullanim miktarlarin1 da gbéz Oniine alarak daha tasarruf
saglayict kontrol mekanizmasi c¢ergevesinde tasinirlarin etkin bir bigimde kullanima
sunulmas1 ve KBS otomasyonu (Kamu Bilisim Sistemi) ile takibi saglanmaktadir. Tasinirlar,
Muayene Kabul Komisyonu’nun onaymdan sonra Tasinir Islem Fisi (TIF) kesilerek tiiketim
ve demirbas olarak tasnif edilerek depolanmaktadir. Birimler tarafindan talep edilen
malzemeler, ¢ikis TIF’i diizenlenerek ilgili birimlere gonderilir. Bu noktada sarf malzemeler
dogrudan kullanima sunulurken, demirbas malzemeler ise ilgili kisilere zimmetlendikten
sonra kullanima alinmaktadir. Giris-¢ikis TIF’leri Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
otomasyonundan Harcama Yonetim Sistemine (HYS) oradan da ilgili Muhasebe birimine

gonderilir.

Kullanim stireleri dolan demirbaslar, ilk olarak teknik personel tarafindan incelenmektedir.
Kullanima hala uygun ve elverisli oldugu rapor edilen demirbaslar kullanilmaya devam
edilmektedir. Ancak kullanima uygun olmadigi rapor edilen demirbaglar hazirlanan rapora

istinaden kayittan diistilmektedir.

Bunun yaninda Kampiis alanlarinda bulunan ATM Cihaz yerleri, Kantin-Kafeteryalar, ADU
Ogrenci Yasam Merkezi gibi gelir getirici yerlerin kiralanmasi yaninda merkez kampiiste
yetisen zeytinlerden elde edilen zeytinyagi satisiyla da mevcut kaynaklardan etkin bir sekilde

yararlanilmaya caligilmaktadir.

Universite Arastirma ve Uygulama Hastanesi basta olmak {izere Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi ile diger birimlerde faaliyet gosteren Doner Sermaye
Isletmeleri vasitasiyla mevcut kaynaklar mesai saatleri disinda da degerlendirilerek yerel
halktan gelen talepler karsilanmakta ve boylelikle iilke ekonomisine katki saglanmaktadir
(Ekler: Tablo 18).
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3. Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere OBIS,
ENSBIS, ADU BAP, BILGIPAKETI, PERBIS, EBYS, EDBIS, AKBIS, YONBIS,
TALEPSIS, MEZUNBIS gibi sistemler kullanilmaktadir.

Genel Yonetim Sistemleri olarak;

EBYS — Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
HYS — Harcama Y 6netim Sistemi

TKYS — Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

EKAP — Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
HITAP — Hizmet Takip Programi

Bilgi Yonetim Sistemleri olarak;

OBIS ve ENSBIS ogrencilerin kayitlarindan mezuniyet asamalara kadar tiim siireci
yonetmektedir. Ogrencilerin basari oranlari, transkriptleri, program memnuniyetleri yaninda
egitim amag¢ ve hedefleri, program yeterlilikleri, ders planlar1 ve dgrenme ¢iktilari BILGI

PAKET ’leri tizerinden izlenebilmektedir.

ADU BAP Otomasyonundan iiniversite destekli, tiim projelerin konularini, tiirlerini, destek

miktarlarini, sayilarini ve bu projelerden yapilmis yayinlarin bilgisi 6grenilebilir.

AKBIS Ogretim Elemanlarinin akademik calismalarina iliskin her tiirlii bilgiyi ihtiva
etmektedir. Son zamanlarda paydaslarimizdan YOK’iin sundugu YOKSIS veri tabanindan

gerekli bilgiler de alinabilmektedir.

MEZUNBIS bilgi sistemi mezunlara yonelik olusturulmus bir WEB portalidir.
Mezunlarimizin takibinin yapilmasin1 ve kariyer hizmeti sunmay1 amaglayan bir yazilimdir.

Sistemden yararlanabilmek icin MEZUNBIS sistemine iiye olunmasi gerekmektedir.
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Kurumsal i¢ degerlendirmeye esas olmak tizere her yil ilgili birimler tarafindan birimlerde
anket yaptirilarak veriler toplanmakta; Idari birimlerden ise raporlar istenmektedir. Kurum

Dis Degerlendirmesi ilgili Yonetmelik yiiriirliige yeni girdiginden heniiz yapilamamuistir.

Toplanan verilerin giivenligini, gizliligini (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve Ug¢iincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligini (somut ve objektif olmasi)
saglamak amaciyla s6z konusu veriler sistemde depolanmaktadir. Bu kapsamda ilgili personel
yetkilendirilerek sifre verilmektedir ve yetkili Personel disinda sisteme erisim imkani
taninmamaktadir. Verilerin giivenligi Bilgi Islem Dairesi tarafindan saglanmaktadir. MILAS
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi’nde iiyelik bilgileri paylasilmamakta ve ilisik kesilmesi

halinde “liyelik bilgileri” sistemden silinmektedir.

Bap Otomasyonu’na girisler sifre ile yapilmaktadir. Gizlilik gerektiren verilerin modiilleri de
sistem yoneticileri i¢in agik olup diger kullanicilarin bu alanlara ulagmalarina izin

verilmemektedir.

OBIS programi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirlenen personele adu uzantili
mail hesaplariyla acilmaktadir. Kisiler sistemlerine sifreleriyle girebilmekte ve bu sifreler

diger personelle paylasilmamaktadir.

Ogrencilere yonelik diizenlenen anket galigmalari dgrenciye kisisel olarak verilen ve kimseyle
paylasilmayan sifre {lizerinden yapildigi icin elde edilen verilerin giivenilirligi saglanmis

olmaktadir.
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Adnan Menderes Universitesi kurum disindan saglanan her bir hizmet igin hizmetin
ozelliklerine gore prosediirler, teknik sartnameler hazirlandiktan sonra 4734 Sayili Kamu
[hale Kanunu uyarinca ihale ya da dogrudan temin yoluyla tedarik siirecini
gerceklestirmektedir. Bu asamada isleyen siirecin seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde

yiriitilmesine azami 6zen gosterilmektedir.

Ihale siirecinde alimlar Kamu ihale Mevzuati dogrultusunda yapilmakta ve Kurum disindan
ISKUR iizerinden c¢alistirilan iscilerin tedarigi ilgili kurum tarafindan saglanmaktadir ve
ISKUR ile yapilan protokolle personel hizmetinin tedarik siirecinde ISKUR'un kriterleri
uygulanmaktadir. Thale yolu ile idare tarafindan yapilan temizlik ve giivenlik personeli hizmet

alimina iliskin kriterler Is Kanunu cergevesinde ihale dokiimanlarinda agikea belirlenmistir.
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Alm yapilan mal ve hizmetler Kamu Ihale Mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmekte ve
bunlarin uygunluk kriterleri Teknik ve Idari Sartnamelerde bulunmaktadir. Devam eden

hizmetlere iligskin ayn1 ihale siireci izlenerek, bu siire¢ giivence altina alinmaktadir.

Birimler tarafindan alimi yapilan iiriin ve hizmetler ile ilgili olarak Kamu ihale Kurumu
tarafindan yayinlanan Yapim isleri, Mal ve Hizmet alimlar ile ilgili Muayene ve Kabul
Yonetmeliklerine bagli olarak Muayene Kabul Komisyonu olusturulur. Muayene ve Kabul
Komisyonlarinin goérev, yetki ve sorumluluklari séz konusu yonetmeliklerde agikca

belirlenmistir.

Saglanan hizmetler ile ilgili olarak imzalanan sézlesme, lisans anlagsmalar1 ve haklar karsilikli

olarak gilivence altina alinmistir.

Kurum digindan alinan bu hizmetlerin, hizmet ifa komisyonlar1 tarafindan uygunlugu, kalitesi
ve siirekliligi kontrol edilmekte olup, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesi sirasinda olusan
aksakliklarin ¢oziimii asamasinda ilgili taraf s6zlesme hiikiimlerince lizerine diisen yasal

sorumlulugu yerine getirmektedir.

Kurum disindan alinan ADU BAP otomasyonun siirekliligi ve kalitesi satin alindig firma ile

yapilan sozlesme ile (so6zlesme bittiginde yenilenerek) giivence altina alinmistir.
5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite resmi web sayfasi aracilifryla Universitemizdeki tiim etkinlikler, egitim- 6gretim,
arastirma faaliyetleri gerek haber gerek etkinlik duyurusu seklinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda yerel ve ulusal basin, personel ve dgrencilerle de paylasilan
bu bilgiler, Universitemizin tanmnirhigini artirirken, sosyal medya araciligiyla da (Facebook,

Tweeter, Instagram) kamuoyuna giincel bilgiler sunulmaktadir.

Etkinlikler, etkinlik tarihinden en fazla bir hafta énce ADU’DE BU HAFTA konu bashigiyla
basin mensuplarina ve personelimize duyurulmaktadir. Etkinliklere iliskin duyuru ve bilgiler
{ist yonetimin onayindan gecerek Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii'niin denetiminde

yayinlanmakta; ve bdylelikle bunlarin dogrulugu ve giivenirligi garanti altina alinmaktadir

(Ekler: Tablo 19).
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6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Bilindigi iizere kamu kurum ve kuruluslart yasal diizenlemeler c¢ergevesinde
yapilanmaktadirlar. Nitekim yonetim anlayisinda yasanan degisimle birlikle d6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin de Oncelikli hale geldigi goriilmektedir. Bu cer¢evede hem
calisanlarin hem de yoneticilerin yetkinliklerinin ve yeterliliklerinin degerlendirilmesine
yonelik belirli araliklarla anket ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica mevcut yonetim ve idari
sisteme yoOnelik memnuniyet anketleri ve birimlerden gelen geri bildirimler {iizerine
degerlendirmeler yapilmakta ve bunlara iligkin hazirlanan raporlar araciliyla kamuoyu ve tiim

paydaslarla paylagilmaktadir.

ADU Stratejik Plan 2013-2017’de gelecegi tasarlamak igin temel degerler arasinda “tarafsiz,
giivenilir, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisina sahip olmak™ ifadesi yer almaktadir. Bu
Stratejik Plan Senato karariyla kabul edilerek tiim kamuoyuna ilan edilmistir. Kullanilan
kaynaklarin hesabmi verebilmek icin her yil Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve
Universite web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica, harcama yetkilileri tarafindan imzalanan
ic kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarmna eklenmektedir. Bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugu harcama yetkilisi tarafindan beyan edilmektedir.

Universitemiz seffaflik ilkesi cercevesinde hareket ederek ydnetim siireglerini diger
paydaglarla birlikte ylirlitmeye Ozen goOstermektedir. Bu anlayis ayni zamanda hesap
verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini saglamaktadir. Ornegin 2015 Mayis ayinda
gerceklestirilen banka promosyon ihalesi internet lizerinden canli olarak hem ¢aliganlarla hem
de kamuoyu ile paylagilmistir. Boylelikle gerek calisanlarin haberdar edilmesi, gerekse

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesi saglanmistir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisi ile uluslararas: isbirligi
saglarken 6z benligini yitirmeyen; yaratict ve yenilik¢i yaklasim ve girisimleri 6zendirirken,
bilimsel calismalarda akilci ¢oziimler iireten; cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip,
paylasimci ve ulasilabilir bir {iniversite olmayr amag¢ edinen {iniversitemiz adini merhum
Bagbakan Adnan Menderes’ten almaktadir. Ustlendigi misyonun sorumlulugunun bilinciyle
ve yiiksek hizmet kalitesiyle birlikte {iniversitemiz ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabetci,

yenilikei, yiiksek bilgi ve teknolojiye sahip, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, yetkin
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mezunlar yetistiren temel ve uygulamali bilimlerde bilime ve kalkinmaya katkida bulunacak

arastirmalar yaparak, siirdiiriilebilir topluma faydali bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz, 03.07.1992 tarih, 3837 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat: hakkinda 41
say1l1 kanun hiitkmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanun ile 78 ve
190 sayili hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun uyarinca 3
Temmuz 1992 yilinda kurulmustur. Kurulusunda 5 fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 1
Meslek Yiiksekokulu olarak faaliyete baslayan Universitemiz bugiin 18 Fakiilte, 3 Enstitii, 1
Konservatuvar, 5 Yiiksekokul, 18 Meslek Yiiksekokulu, 25 Arastirma ve Uygulama Merkezi

ile toplam 70 Akademik Birim ile hizmet vermektedir.

Universitemiz biinyesinde Kalite Giivence Sistemi’nin tesis edilmesi amacina yénelik olarak
iniversitenin tiim akademik ve idari birimlerini kapsayacak sekilde Senato tarafindan
olusturulan Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda Genel Sekreter, Ogrenci Temsilcisi ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkan1 da yer almaktadir. Komisyon, Kalite Giivence Siirecini isletebilmesi
icin, akademik ve idari tiim birimlerde “Birim Kalite Komisyonlari”nin kurulmasini teskil
etmek ve gerekli caligmalarin yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir. Universitemiz kalite
giivence politikalarinin  olusturulmas1 ve kalite sisteminin iyilestirilmesi calismalari
kapsaminda Adnan Menderes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen “Kalite
Glivencesi Yonergesi” uyarinca olusturulan “Birim Kalite Komisyonlar1” tarafindan
diizenlenen personel ve 6grenci anket ¢aligmalari yardimiyla mevcut durumun belirlenmesi ve

gelecege yonelik hedeflere ulagilmasi amaglanmaktadir.

Adnan Menderes Universitesi biinyesinde program akreditasyonu ve sistem standartlari
yonetimi alanlarinda yapilan c¢alismalar kapsaminda Veteriner Fakiiltemiz Avrupa Veteriner
Egitim Kurumlar Birligi’nin (EAEVE) degerlendirme sistemini basariyla tamamlayarak
egitim kalitesini tescillemis ve Tiirkiye’deki Veteriner Fakiilteleri arasinda akreditasyonu
onaylanmig 5 fakiilteden biri olmustur. Bunun yaninda Aydin Meslek Yiiksekokulu, Atca
Meslek Yiiksekokulu, Didim Meslek Yiksekokulu ve Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu
iiniversitemiz biinyesinde sistem standartlar1 yonetimi konusunda ISO2001 ve benzeri
belgelere sahip meslek yiiksekokullarimizdir. Bu belgeler 2009 yilindan bu yana TSE

tarafindan tescillenmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda birimler aras etkilesim ve iletisimin siirdiiriilebilmesi
amaciyla Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Egitim Komisyonu, egitim amaglarinin

belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda temel rol oynamaktadir. YOK ’ten gelen
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diizenleme ve degisiklik talepleri de ayni sekilde Egitim Komisyonu'nca goriisiilerek
uygulanmak iizere birimlerin alt komisyonlarina iletilmektedir. Bunun yaninda akademik
birimler kendi biinyelerinde yer alan alt komisyonlarin kendi birimlerine iligkin giincel
degisiklik ve diizenlemelerini Egitim Komisyonu’na Onerebilmektedir. Paydaslarla iletisim
kapsaminda her akademik birimin dis paydasi olarak adlandirilabilecek kurum ve kurulus
birbirinden farklidir. Bahse konu dis paydasin se¢ciminde program 6grenme kazanimlari da
g6z onilinde bulundurulmaktadir. S6z konusu dis paydaslar arasinda Veteriner Fakiiltesi i¢in
bir ¢iftlik, yem fabrikas1 veya gida iiretim tesisi sayilabilirken, Iletisim Fakiiltesi igin bir yaym
kurulusundan bahsedilebilir. Birimler s6z konusu kuruluslarla donemsel olarak yaptiklari
protokollerle egitim-6gretim kalite standartlarinda 6grencilerine daha iyi hizmet ve 6grenme
ortami sunma Kkonusunda calismalarini siirdiirmektedir. Ayrica Is-Kur, Ticaret Odalar,
TUBITAK, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 gibi
yerel ve ulusal dis paydaslarla da bilgi aligverisi yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 246 Profesér, 148 Dogent, 427 Yardimci
Dogent, 222 Ogretim Gérevlisi, 106 Okutman, 537 Arastirma Gorevlisi ve 31 Uzman gérev
yapmaktadir. Bir 6nceki Egitim-Ogretim yili verilerine kiyasla Ogretim Elemani sayisinda
yaklagik % 0,8’lik artis meydana gelmistir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde Oncelikle
ilgili akademik personelin ¢alisma ve uzmanlik alan1 dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda
Akademik Personel eksigi olan birimlerde disaridan ders vermek iizere Ogretim Elemani
seciminde Oncelikle ilgili alanda ¢alisma yapmis ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler
tercih edilmektedir. Akademik Personelin derslerinin yani sira yaptiklari akademik faaliyetleri
tesvik etmek amaciyla kurulmus olan ADU Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslart dogrultusunda calismaktadir. Ayrica Akademik
Personele “Proje Yaz, Tesvik Al” uygulamasi kapsaminda TUBITAK ve Avrupa Birligi

projeleri ile patent bagvurularinda bulunmalar: halinde tesvik verilmektedir.

Universitemiz 6grencileri, derslerinin ayrmtili bilgilerine internet {izerinden ulasarak, ders
secimlerini yaptiklart gibi kayit yenileme islemlerini de internet {izerinden yapabilmekte,
donem i¢inde not ve basar1 durumlarmi, kiitliphane kaynaklarini gérebilmekte, 6grenci ile
ilgili her tiirlii dokuman ve mevzuata internet {izerinden ulasabilmektedir. Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanligi tarafindan yazilimi gelistirilen veya lisanslamasi yapilan YONBIiS
(Yénetim Bilgi Sistemi), ENSBiS (Enstitii Bilgi Sistemi), OBiS (Ogrenci Bilgi Sistemi), KPS
(Kimlik Paylasim Sistemi), PERBiS (Personel Bilgi Sistemi), OYSBiS (Ozel Yetenek Sinavi
Bilgi Sistemi), Mezun Bilgi Sistemi, AKBiS (Akademik Bilgi Sistemi), MEDIKO (Mediko
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Bilgi Sistemi) sistemleri 6grenci ve calisanlarimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla
siirekli iyilestirilmektedir. Ogrencilerimizin internete erisimlerini saglamak amaciyla
iiniversitemiz tim yerleskelerinde bulunan bilgisayar donanimlarini destekleyen, bir
bilgisayar ve internet ag altyapisi bulunmaktadir. Bu amagla Universitemizde Eduroam

uygulamas1 20152016 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle tiim yerleskelerde kullanima acilmistir.

Kurumun arastirma strateji ve hedefleri iilkemize ve insanlifa fayda saglayacak bilginin
iretimi ve yayillmasma destek saglamak amaciyla gelismis bir arastirma alt yapisinin
olusturulmas1 ve aragtirmacilarin  basarilarin1  yiikseltmek, akademik yasamlarini
kolaylastirmak ve bu yolla liniversitenin toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak
olarak belirlenmistir. Kurum, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi

arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.

Kurumumuz biinyesinde bilimsel arastirmalarda etik degerleri benimsetme ve uygulama
amaciyla kurulmus olan Etik Komisyonlar (Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan
Deneyleri Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu) bulunmaktadir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
tarafindan belirlenmektedir. Arastirmalar sonucu elde edilen yayinlar ve ¢aligmalar Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi’nce tesvik edilmektedir. SCI ve SSCI kapsaminda taranan

dergilerde yayimlanan makaleler etki degerine gore desteklenmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Universitemizde Profesér ve Dogent sayilarmin diisiik
oldugu goriilmektedir. Nitekim URAB Arastirma Laboratuvari tarafindan agiklanan 2016 yili
verilerine gore iiniversitemizde Ogretim Uyesi basma diisen dgrenci sayist 34,67 olarak
belirlenmistir. Bu deger ile tiniversitemiz 57. sirada yer almaktadir. Buna gore
{iniversitemizde daha kaliteli bir egitim verebilmek ve Ogretim Uyelerinin ders yiiklerinin
hafifletilmesi amaciyla Ogretim Uyesi sayilarnin artirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Bunun yaninda 6grenci merkezli egitimin saglanabilmesi amaciyla derslerde kullanilan
ogretim yontem ve tekniklerinde giincel metotlardan yararlanilarak egitim-6gretim donemi
basinda 6grencilerin farkindalik diizeylerinin artirilmasi amaciyla haftalik olarak ders konulari
ile kaynaklara iliskin ¢iktilarin 6grencilerle paylagilmas: ve bu belgelerin ilgili okulun resmi
internet sayfasinda yer alarak siirekli glincellenmesi Onerilmektedir. Ayrica iiniversitemizde
gorevli Ogretim Uyeleri ile Ogretim Gérevlileri tarafindan yapilan akademik ¢alismalarin bir

sonraki raporda birim bazinda raporlanarak {niversitemiz bilinyesinde Fakiilte ve
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Yiiksekokullarin birbirlerine gore durumlari hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanabilir.
Ozellikle mesleki egitimin verildigi Meslek Yiiksekokullarinda 6grenci bagina diisen Ogretim
Gorevlisi ve okutman sayilari belirlenerek verilen egitimin kalitesinin sorgulanmasi gerektigi
diistiniilmektedir. Benzer sekilde bir sonraki raporda Akademik Personel sayilarinin Fakiilte
ve Yiiksekokul bazinda raporlanmasi ve buna gore iiniversitemizin farkli birimlerinin 6grenci
basia diisen Ogretim Eleman1 sayilarmmn karsilastirilmas: dnerilmektedir. Cesitli nedenlerle
derslerine devam edemeyen 6grencilerin magdur olmamasi amaciyla ders sorumlusu Ogretim
Elemanlarinin derslerini videoya cekerek bunlar1 ilgili okulun resmi internet sayfasina
yiiklemeleri onerilmektedir. Bu amagla Universitemiz Iletisim Fakiiltesinden destek

aliabilecegi diistinltilmektedir.

Mezunlarinin giincel bilgilerine ulasmada ve mezunlarla iletisim kurmada birimlerimizin
sorunlar yasandig1 belirtilmektedir. Her ne kadar Universitemizde mezunlarla iletisimi
saglamak lizere kurulan Mezun Bilgi Sistemi bulunsa da bu sistemin birimler bazinda daha

aktif kullanilmas1 gerektigi onerilmektedir.

Adnan Menderes Universitesi yaymlarinin artirilmast amaciyla Ogretim Elemanlarimizin
basta Yiiksek Lisans ve Doktora tezleri olmak iizere, ders notlar1 ve sunumlarinin

Universitemiz tarafindan ders kitab1 olarak basilmas1 gerektigi dnerilmektedir.

Universitemizin SWOT analizi sonucunda ortaya cikan giiclii ve zayif yénlerimiz ile sahip

oldugumuz firsatlar ve tehditler asagida basliklar halinde sunulmustur.
Giiclii Yonlerimiz

e 2014-2015 egitim 6gretim yilinda en ¢ok tercih edilen 8. Universite olmamiz

e Bolgenin 6nde gelen ve tercih edilen arastirma ve uygulama hastanelerinden birine
sahip olmamiz

o Ulusal ve uluslararasi ortak ¢aligmalara dahil olma potansiyeli

e Bologna siireci ve altyapisinin {iniversitemizde olusturulmasi

e Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik yeni programlarimizin
agilmasi

e Veteriner Fakiiltemizin Ulkemizdeki akreditasyonu onaylanmis 5 fakiilteden biri
olmast

e ADUSEM tarafindan kamu, 6zel sektor, uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere

yonelik olarak ihtiya¢ duyulan ve talep edilen alanda siirekli egitim verilmesi
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e Universitemizin ¢ok sayida ulusal ve uluslararas1 panel, kongre ve sempozyuma ev

sahipligi yapmasi

Zayif Yonlerimiz

* Cok yerleskeli ve dagiik fiziki yapilanma

* Calisanlarinin kurum kimligi ve kiiltiiriiniin zayif olmasi, personelde giiglii aidiyet
duygusunun olmamasi

e Kurum igi iletisimin zayif olmasi

* Bazi birimlerin hizmet binalarinin yetersiz olmasi veya bulunmamasi

* Nitelikli ve yabanci dil bilen idari personelin az olmasi

* Ayn yil kurulmus olan {iniversitelere gore biitcemizin diisiik olmasi

* Uygulamali 6gretimdeki eksiklikler ile atdlye ve isliklerin yetersiz olmasi,

* Hizmet i¢i egitim ¢aligmalarina idari ve akademik personelin katiliminin diisiikk olmast

e  Kurum personelinin degiseme kars1 diren¢ gostermesi

* Ders yiikii ve ek gorevler nedeniyle akademik personelin performansinin istenilen

diizeyde olmamasi

Firsatlar

o lldeki tek iiniversite olma

* Aydin ilinin tarihi, dogal ve kiiltiirel varliklarinin zenginligi (Or. Milet, Efes,
Kusadasi)

* Yenilenebilir enerji kaynaklari agisindan bolgenin, hem Tiirkiye hem de Diinya
capinda zengin olmast

* Aydn ilinin bolge i¢indeki cazip konumu

* Bolgenin tarim ve hayvanciliga dayali sanayi potansiyeli

* Aydm ili sinirlart igerisinde ¢ok sayida antik kentin bulunmasi

Tehditler

* Bolge iiniversitelerinin Universitemize gore daha cazip goriilebilmesi
* Merkez Yerleskenin uygun yerlesim yerinde konuslanmamis olmasi
* Aydin merkezde yerel destegin yetersiz olmasi

* Mevzuatin, liniversitelerin mali kaynak yaratmasini engellemesi
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