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Dagitim Yerlerine

flgi  :a)11/03/2020 tarihli ve 17066 sayil1 yazimiz.
b) 13/03/2020 tarihli ve 17798 sayil1 yazimiz.
c) 17/03/2020 tarihli ve 18393 sayil1 yazimiz.
d) 22/03/2020 tarihli ve 31076 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Cumbhurbaskanlig1 Genelgesi.

Bilindigi iizere, Koronavirlis "COVID-19" hastaliginda gerekli kontrol ve onlemlerin
alinmas1 amaciyla Cumhurbaskanli§imiz ve buna bagli olarak {iniversiteler adina siireci yoneten
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimiz tarafindan alinan tedbirler sonrasinda bilgilendirmeler ve
talimatlar ilgi yazilarimiz ile gonderilmisti.

-Kronik hastaliklarin "stirekli tedaviye ihtiyag¢ gosteren hastaliklar olup, bu hastaliklara
sahip kisilerin COVID-19 viriisiine kars1 daha biiyiik risk altinda oldugu" nun kabul edildigi,
dolayisiyla kronik hastaligr olduguna yonelik daha Once yazi ekinde bir 6rnegi gonderilen
dilekce ile basvuran kisilerin idari izin taleplerinde "beyana giliven" esasina dayanilarak
birimlerce islem yapilacagi,

-izin taleplerinin birebir sosyal temasi minimuma diisirmek ve idari faaliyetleri
aksatmamak kaydiyla birlikte degerlendirilmesinin biiylik 6nem arz ettigini, bu yondeki
planlamanin her birimin kendisine ait olmakla birlikte, izin talebinde bulunan personelin
timiine izin verildiginde geriye kalan personel ile idari faaliyetler yiiriitiilebiliyorsa tiim
taleplerin ~ olumlu  karsilanmasinin  gerektigini,  personelimizin  izin  konusundaki
taleplerinin "giiven esasina" gore degerlendirilmesini, idarecilerin yasadigimiz mevcut kosullar
kapsaminda gelen taleplerin diizenlemenin amacina uygunlugu veya dogrulugu gibi hususlarda
ayrica bir aragtirma ylikiimliiliigiiniin bulunmadiginy, ilgi yazilarimizda belirtmistik.

Aydm Adnan Menderes Universitesi biinyesinde olusturulan komisyon tarafindan, bu
tehdidin en az zararla atlatilmasi hususunda tiim personelimizi ilgilendirecek kararlar,
hassasiyetle ve biitiin inisiyatifler kullanilarak yazili/s6zli sekilde alinmis, uygulamada birlik
biiylik Ol¢iide saglanmis ve bu konularda birim amirleri tam yetkili kilmmistir. Her birim
amirinin de almmas1 gereken tiim sorumluluklar alarak kendi birimindeki isleyisini asgari
seviyede personelle yliriitmeye calistigl, birimi i¢cinde ¢esitli esnek sistemler kurarak (uzaktan
calisma, ndbet usulii, yillik/mazeret izin, idari izin vb. ) bu siireci en iyi sekilde yonettigi de
acikca goriilmektedir.

Icinde bulundugumuz bu zor siiregte simdiye kadar alinan tedbirlerin 22/03/2020 tarihli
ve 31076 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan "COVID-19 Kapsaminda Kamu
Calisanlarina Yonelik Ilave Tedbirler" konulu 2020/4 Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda
yapilan yeni acgiklamalar ile ortiistiigii goriilmekte, bundan sonraki siireclerde de personelimiz
ile ilgili alinacak biitiin kararlarda, inisiyatif kullanmamiz hususunda bizleri desteklemektedir.

Ayrica ilgili genelgenin son paragrafinda "Daha 6nce, COVID-19 kapsaminda idari
izinli sayilanlar, yeni bir karar verilinceye kadar idari izinli sayilmaya devam edecekler; yillik
veya mazeret izni kullanabilecekleri belirtilen ¢alisanlar da bu genelge kapsaminda belirlenecek
usul esaslar dahilinde idari izinli sayilabileceklerdir" denilmektedir. Bu nedenle, COVID-19
salgininin iilkemizde yayiliminin en aza indirgenmesi, bu salginla miicadeleyi ve etkilerinin



azaltilmasma yonelik faaliyetleri zafiyete ugratmayacak ve kamu hizmetlerini aksatmayacak
sekilde, ihtiyac1 karsilayacak kadar asgari sayida personel bulundurulmasi sartiyla devlet
memurlarinin idari izin siireclerine dair usul ve esaslar 22 Mart 2020 tarihli ve 31076 sayili
Miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan 2020/4 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Bilgilerinizi, biriminizde yiiriitiilen siirecin ekte birer Ornegi gonderilen
"Cumhurbaskanligt Genelgesi” , "COVID-19 Pandemisiyle Miicadele Kapsaminda Aydin
Adnan Menderes Universitesinde Gorevli Personelin Korunmasi Icin Alinan Tedbirlere Iliskin
Usul ve Esaslar" , "Uzaktan Calisma Talep Dilekce Ornegi" ve "Doéniisiimlii Calisma Yontemi
Hakkinda Personel Taahhiitnamesi” ne gore gilincellenerek devam ettirilmesi konusunda
geregini Onemle rica ederim.
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Rektor
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22 Mart 2020 PAZAR Resmi Gazete Sayi : 31076 (Miikerrer)

GENELGE

Cumbhurbaskanligindan:
Konu: COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina
Yonelik ilave Tedbirler

GENELGE
2020/4

COVID-19 salginmin iilkemizde yayilimimin en aza indirilmesi amaciyla, bu salginla
miicadeleyi ve salgimn etkilerinin azaltilmasina yonelik faaliyetleri zafiyete ugratmayacak ve

kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde, ihtiyaci kargilayacak kadar asgari sayida personelin
bulundurulmas: sartiyla;

Calistinlma bi¢imine bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluglarinda galisanlara uzaktan ¢alisma,
doniistimlii ¢alisma gibi esnek c¢aligma ydntemleri uygulanabilir. Buna dair usul ve esaslar
Cumbhurbagkanlig, bagly, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslari igin {ist yonetici; bakanliklar,
bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslari i¢in bakan; tasra teskilatlar1 (bakanliklarca
belirlenmemis ise) ile mahalli idareler, bagli kuruluglar ile mahalli idare birlikleri i¢in ilgisine
gbre vali veya belediye bagkani; diger kamu kurum ve kuruluslar i¢in iist yonetici tarafindan
belirlenir. Bu belirleme yetkisi devredilebilir.

Bu kapsamda déniistimlii galiganlar fiilen géreve gelmedikleri stire zarfinda idari izinli sayilir.

Bu Genelge kapsaminda esnek calisma yontemlerinden faydalanan ¢alisanlar ile idari izinli
sayilanlar bu siirede istihdamlarina esas gérevlerini fiilen yerine getirmis sayilirlar. Uzaktan
veya doniislimlii ¢aliganlar ile gérev yerinde calisanlar hizmetin yiiriitiilmesi sorumlulugu
acisindan esittir. Uzaktan veya dontisiimlii ¢alisanlar ile idari izinli sayilanlarin mali ve sosyal
hak ve yardimlan ile diger 6zliik haklar: saklidir.

Idari izinliler, uzaktan veya doniisiimlii galisanlar amirlerinin izni diginda gérev mahallerinden
ayrilamazlar ve hizmetine ihtiya¢ duyulanlar ¢agrildiklar: anda gorevine donmek zorundadir.

Daha 6nce, COVID-19 kapsaminda idari izinli sayilanlar, yeni bir karar verilinceye kadar idari
izinli sayilmaya devam edecekler; yillik veya mazeret izni kullanabilecekleri belirtilen
caliganlar da bu genelge kapsaminda belirlenecek usul ve esaslar déhilinde idari izinli
sayilabileceklerdir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

22 Mart 2020

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



COVID-19 PANDEMIiSIYLE MUCADELE KAPSAMINDA
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESINDE GOREVLi PERSONELIN
KORUNMASI ICIN ALINAN TEDBIRLERE ILiSKIiN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE - 1 (1) Bu usul ve esaslar, COVID-19 salgininin iilkemizde yayiliminin en aza
indirgenmesi, bu salginla miicadeleyi ve etkilerinin azaltilmasina yonelik faaliyetleri zafiyete
ugratmayacak ve kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde, ihtiyaci karsilayacak kadar asgari
sayida personel bulundurulmasi sartiyla devlet memurlarinin idari izin siireclerine dair usul ve
esaslarin belirlenmesini amaglar.

Kapsam
MADDE - 2 (1) Bu usul ve esaslar, calistirllma bi¢gimine bakilmaksizin Aydin Adnan
Menderes Universitesinde gdrev yapan tiim personeli kapsar.

(2) Tip Fakiiltesi tiniversite hastaneleri/T1p Fakiiltesi saglik uygulama ve aragtirma
merkezlerindeki saglik hizmet sunumunda goérev alan akademik ve idari personel i¢in
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar dogrultusunda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Hastanesi Bashekimligi biinyesinde ayrica kurulan komisyon yetkilidir.

Dayanak
MADDE - 3 (1) Bu usul ve esaslar, 22 Mart 2020 tarihli ve 31076 sayilit Miikerrer Resmi
Gazete’de yayimlanan 2020/4 say1li Cumhurbagkanlig1 Genelgesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE -4 (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) COVID-19 : Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilen Coronaviriis adli
kiiresel salgini,
b) Birim Amirleri . Rektor, Rektér Yardimcilari, Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul

Midiirleri, Meslek Yiksekokulu Miidiirleri, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirleri, Koordinator, Genel Sekreter, Hukuk Miisaviri, Daire Baskani ve Doner
Sermaye Isletme Miidiiriinii,

¢) Doniisimlii Calisma :COVID-19 salgimmi siiresince asgari sayida personel
bulundurulmasi sartiyla devlet memurlarmin idari hizmetleri doniistimlii olarak
yliriitmesine dair ¢aligma sistemi,

d) Rektor : Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriinii,

e) Uzaktan Calisma :COVID-19 salgini siiresince ikamet ettigi evde bilisim altyapis1
bulunan personelin idari hizmetlerini yiiriitebilmesine imkan veren sistem,

f) Universite : Aydin Adnan Menderes Universitesi,

Ifade eder.



BIRINCI BOLUM
Idari izin, Uzaktan Cahisma, Déniisiimlii Cahsma

Idari izin

MADDE - 5 (1) 2020/4 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine gore, liniversitede
kadrolu, s6zlesmeli ve siirekli is¢i statiisiinde gorevli devlet memurlarina COVID-19 salgini
kapsaminda alinan tedbirler devam ettigi siirece veya bu usul ve esaslarin dayanagi olan genelge
yurtrliikkten kalkincaya kadar idari izin verilebilir.

(2) Universiteye bagl birimlerde gérev yapan personelden hamileler, yasal siit izni ve
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 104/F fikrasina gore izin kullananlar, engelli ¢alisanlar,
60 yas ve lizerinde olanlar ile Saghk Bakanligimin belirledigi dezavantajli gruplardan
(bagisiklik sorunu olanlar, kanser hastalari, kronik solunum yolu hastalari, obezite ve diyabet,
kalp damar hastalari, organ nakli olanlar, kronik hastalar) olanlar bu siirecten once izin onay1
alinmis kisiler de dahil olmak {izere yeni bir karar verilinceye kadar idari izinli sayilmaya
devam edecektir.

(3) Kronik hasta oldugunu beyan edenlerden ilave ek belge istenmez. Bu konudaki her
tirlii sorumluluk beyan eden personelde olup, olabilecek aksi durumlar ve gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Universitenin adli, idari ve cezai islem uygulama
hakki saklidir.

Uzaktan Calisma veya Doniisiimlii Calisma Yontemi

MADDE - 6 (1) Universitemizde calistirilma bicimine bakilmaksizin her diizeydeki
personel hakkinda uzaktan ¢alisma veya doniistimlii caligma gibi esnek calisma yontemleri
uygulanabilir.

(2) Birim amirleri, COVID-19 salgimi devam ettigi siirece veya bu usul ve esaslarin
dayanagi olan genelge yliriirlikten kalkincaya kadar ihtiyact karsilayacak seviyede asgari
sayida personel bulundurmak sartiyla, birimlerindeki personel planlamasin1 yapmaya yetkilidir.
Bu planlamanin haftalik yapilmasi esastir.

(3) Personelin ikamet ettigi evde uzaktan ¢alisma yoluyla idari hizmetlerini sunmak i¢in
gerekli bilisim altyapisi bulunmasi halinde oncelikle uzaktan ¢alisma yontemiyle ¢alistirilmasi
esastir. Ancak, evinde bu imkan1 bulunmayan kisiler, birimdeki personel sayis1 da gozetilerek
dontistimlii calisma yoluyla ¢alistirilir.

(4) 60 yas ve lizeri birinci derece yakinlari ile ikamet eden veya ikamet ettigi evde birinci
derece yakinlar1 arasinda kronik hastaligi bulunanlarin uzaktan c¢alisma ydntemiyle
caligtirilmasi esastir. Bu durumda olan personel idari hizmetleri i¢in zorunlu olan bilisim alt
yapisini saglamakla yiikiimliidiir.

(5) Esi saglik hizmeti sunan resmi veya 0zel kuruluslarda ¢alisan personelin talep etmesi
halinde uzaktan ¢alisma yoOntemiyle calistirilmasi esastir. Bu durumda olan personel idari
hizmetleri i¢in zorunlu olan biligim alt yapisini saglamakla ylikiimltdiir.



(6) Daha 6nce idari izin alanlarda dahil olmak {izere, hamileler, yasal siit izni ve 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 104/F fikrasia gore izin kullananlar, engelli ¢alisanlar, 60
yas lizerinde olanlar ile Saglik Bakanliginin belirledigi dezavantajli grupta (bagisiklik sorunu
olanlar, kanser hastalari, kronik solunum yolu hastalari, obezite ve diyabet, kalp damar
hastalari, organ nakli olanlar, kronik hastalar) olan kisiler ikamet ettikleri evde biligsim altyapist
bulunmasi ve istekleri halinde uzaktan ¢alisma yontemiyle gorevlerine devam edebilirler. Bu
konuda gerekli planlama ve yonetim birim amirleri tarafindan yerine getirilir.

(7) Doniistimlii olarak calisanlar, fiilen goreve gelmedikleri giinler i¢in idari izinli
sayilirlar. Fakat bu kisilerin istekleri halinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden resmi yazi yazma, paraflama yolu da agiktir.

(8) Bu usul ve esaslar kapsaminda doniisiimlii veya uzaktan caligma yOntemiyle
gorevlerine devam eden personel ile idari izinli sayilanlar bu siirede istthdamlarina esas
gorevlerini fiilen yerine getirmis sayilirlar.

(9) Uzaktan veya donilstimli c¢alisanlar ile gorev yerinde calisanlar hizmetin
yiirlitiilmesi sorumlulugu acisindan esittir.

(10) Uzaktan veya doniistimlii ¢calisanlar ile idari izinli sayilanlarin mali ve sosyal hak
ve yardimlari ile diger 6zliik haklar1 saklidir.

IKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli Hiikiimler

MADDE - 7 (1) Idari izinliler, uzaktan veya doniisiimlii ¢alisanlar amirlerinin izni
disinda gorev mahallerinden ayrilamazlar ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar ¢cagrildiklart anda
gorevine donmek zorundadir.

(2) Okul 6ncesi veya ilkogretimde cocugu bulunan kadin personelin COVID-19 salgini
stiresince Oncelikle uzaktan calisma yontemiyle hizmetinin devami saglanacaktir. Ancak,
ikamet ettikleri evde bilisim altyapisi bulunmadigini beyan edenler salgin siiresince idari izinli
sayilacaktir.

(3) COVID-19 salgimiyla miicadele kapsaminda idari izin kullanan, doniisiimlii veya
uzaktan ¢alisma yoluyla gorevine devam eden personelin bu durumun amacina uygun hareket
etmedigi, keyfi sekilde evini terk ederek salginin yayilimina aykir1 hareketleri tespit edilirse
hakkindaki idari miieyyideler saklidir.

(4) Uzaktan ¢alisanlar mesai saatleri igerisinde ofis telefonlarinin kisisel cep veya sabit
telefonlarina yonlendirilmesi veya cep telefonlarina dogrudan ulagilabilir olacagini, internet
erisimi ile gorev tanimlarinda belirtilen sorumluluklar yerine getirecegini, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ve diger kullandig1 modiillerle ilgili olarak iizerine diisen gdrevleri
stiresi igerisinde gergeklestirecegini kabul ve taahhiit eder.



(5) Personel hakkinda uzaktan ¢aligma veya doniisiimlii caligma yontemleri ile ilgili
olarak Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan standart formlar ve taahhiitnameler hazirlanarak
personele c¢esitli iletisim yollar1 (resmi yazi, internet vb.) {izerinden duyurulur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE -8 (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili kanun ve diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE -9 (1) Bu usul ve esaslar, Rektor tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE - 10 (1) Bu usul ve esaslar1 Rektor yiiriitiir.



... MAKAMINA/DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE/BASKANLIGINA

22 Mart 2020 tarihli ve 31076 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 2020/4
sayilt Cumhurbagkanligi Genelgesine gore hazirlanan “Covid-19 Pandemisiyle Miicadele
Kapsaminda Aydin Adnan Menderes Universitesinde Gorevli Personelin Korunmasi i¢in
Alman Tedbirlere iliskin Usul ve Esaslar” da aranilan sartlar1 tasidigim igin COVID-19
salgini siiresince veya genelge yiiriirliikkte olana kadar uzaktan ¢aligma yoluyla gorev yapmak
istiyorum.

Uzaktan c¢alistiZim mesai saatleri igerisinde ofis telefonlarimin kisisel cep veya sabit
telefonlarima yonlendirilmesi veya cep telefonlarima dogrudan ulasilabilir olacagini, internet
erigimi ile gérev tanimlarinda belirtilen sorumluluklart yerine getirecegimi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ve diger kullandigim modiillerle ilgili olarak tizerime diisen gorevleri
stiresi icerisinde gerceklestirecegimi, uzaktan galistigim siireler igerisinde amirlerimin izni
disinda gorev mahallinden ayrilmayacagimi ve hizmetime ihtiya¢ duyulmasi ve ¢agrilmam
halinde gorevime donecegimi kabul ve taahhiit ederim.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Tarih : .../.../2020

Ad Soyad
imza

(Liitfen tiim alanlar: doldurunuz.)
Gorevi / Unvam
Gorev Birimi
Kadro Birimi
Uzaktan Calisma
Baslangi¢ Tarihi
Cep Telefonu
E-Posta Adresi
Adres:
(Uzaktan ¢alisma siiresince

bulunacaginiz yazigma
adresiniz yazilacak)



DONUSUMLU CALISMA YONTEMI
HAKKINDA PERSONEL TAAHHUTNAMESI

... MAKAMINA/DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE/BASKANLIGINA

22 Mart 2020 tarihli ve 31076 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 2020/4
sayilt Cumhurbagkanligi Genelgesine gore hazirlanan “Covid-19 Pandemisiyle Miicadele
Kapsaminda Aydin Adnan Menderes Universitesinde Gorevli Personelin Korunmasi i¢in
Alman Tedbirlere iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde doéniisiimlii ¢alisma yontemi
dogrultusunda, mesai saatleri igerisinde ofis telefonlarimin kisisel cep veya sabit telefonlarima
yonlendirilmesi veya cep telefonlarima dogrudan ulasilabilir olacagini, amirlerimin izni diginda
gorev mahallinden ayrilmayacagimi ve hizmetime ihtiya¢ duyulmasi ve ¢agrilmam halinde
gorevime donecegimi kabul ve taahhiit ederim.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Tarih : .../.../2020
Ad Soyad
imza

(Liitfen tiim alanlari doldurunuz.)
Gorevi / Unvam
Gorev Birimi
Kadro Birimi
Cep Telefonu
E-Posta Adresi
Adres:
(Uzaktan ¢alisma siiresince

bulunacaginiz yazigsma
adresiniz yazilacak)



