INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Ise uygun personel istihdam etmek: Gérev tanimlarina ve kurumsal ihtiyaclara
uygun nitelikte, yetkin ve sorumluluk bilincine sahip personelin istihdamini
saglamak,

Bilimsellik ve akademik liyakati gbzetmek: Akademik yikselme, atama ve
gorevlendirme stireclerinde bilimsel yeterlilik, etik degerler ve liyakat esasina
dayal bir degerlendirme sistemi yiriitmek,

Akademik 6zgurlik ortamini olusturmak: Akademisyenlerin dislince, arastirma ve
ifade 6zgulrliginl koruyan, bilimsel Uretimi destekleyen bir kurumsal iklim
yaratmak,

Evrensel degerlere, insan hak ve 6zgrliklerine saygili olmak: Tam calisanlarin
haklarina saygl gosteren, adalet ve esitlik temelli bir yonetim anlayisini
benimsemek,

Ogrenci motivasyonunu ve akademik basarisini artirmak amaciyla rehberlik ve
danismanlik hizmetlerini gelistirmek,

Yenilikgiligi ve girisimciligi tesvik etmek: Akademik ve idari personelin yenilikgi
fikirler Uretmesini, girisimcilik kaltGrind benimsemesini ve bireysel gelisimini
desteklemek,

Kuruma aidiyet duygusunu gelistirmek: Calisanlarin  kurum kiltirdyle
biitiinlesmesini saglamak, motivasyonlarini artirmak ve uzun vadeli baghlklarini
guglendirmek,




