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YÖNETİŞİM VE KALİTE POLİTİKAMIZ 
 Eğitim ve Araştırma Mükemmeliyeti: Öğrencilerimize uluslararası standartlarda 

eğitim sunarak, bilgi ve beceriyle donanmış mezunlar yetiştirmek; araştırma-
geliştirme faaliyetlerini sürekli desteklemek ve teşvik etmek, 

 Sürekli İyileştirme Yaklaşımı: Üniversitemizin tüm süreçlerini, paydaşlardan gelen 
geri bildirimlere dayalı olarak düzenli aralıklarla değerlendirmek ve iyileştirmek, 

 Öğrenci ve Personel Memnuniyeti: Öğrenci ve personel odaklı bir yaklaşım 
benimseyerek, memnuniyeti en üst düzeye çıkarmak için şeffaf, kapsayıcı ve 

katılımcı yönetim anlayışını uygulamak, 

 Uluslararasılaşma ve Küresel Entegrasyon: Üniversitemizin uluslararası iş 
birliklerini artırarak, kültürel ve akademik çeşitliliği desteklemek ve global 

düzeyde tanınırlığını artırmak, 

 Topluma Katkı: Üniversitemizin bilgi birikimini ve akademik potansiyelini, 
toplumun ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimi için etkin bir şekilde kullanmak, 

 Etik Değerler ve Şeffaflık: Tüm akademik ve idari süreçlerde etik değerlere bağlı 
kalmak, hesap verebilirliği ve şeffaflığı ön planda tutmak, 

 Çevreye Duyarlılık: Çevre dostu uygulamaları teşvik ederek, sürdürülebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda bir üniversite olma yolunda ilerlemek, 

 Dijitalleşme ve Yenilikçilik: Teknolojiyi etkin bir şekilde kullanarak, dijitalleşme ve 
yenilikçi çözümleri eğitim, araştırma ve yönetim süreçlerine entegre etmek, 

 Çeşitliliğe Saygı ve Dahil Etme: Farklı kültürlere, inançlara ve düşüncelere saygılı 
bir ortam oluşturarak, kapsayıcı bir üniversite olmayı hedeflemek, 

 Ulusal ve Uluslararası Akreditasyon: Eğitim programlarımızı ve yönetim 

süreçlerimizi akreditasyon standartlarına uygun hale getirerek, kalite güvencesini 
sürekli kılma, 

 
 


